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Profesor Zdzistaw Kosmicki z Politechniki Poznanskiej

i Przemystowego Instytutu Maszyn Rolniczych w Poznaniu

doktorem honoris causa Akademii Rolniczej w Szczecinie

Dnia 9 maja 2003 roku Senat Akademii Rolnicze;j
w Szczecinie uhonorowal profesora Zdzistawa
Kosmickiego najwyzsza godnoscig akademicky tytulem
Doktora Honoris Causa.

Tytul ten przyznano profesorowi Zdzistawowi
Kosmickiemu jako wybitnemu specjaliScie w zakresie
inzynierii rolniczej, w uznaniu jego osiagni¢¢ i zastug w
rozwijaniu tej dziedziny wiedzy przez aktywny udziat w
ksztalceniu kadry naukowo-dydaktycznej, za tworzenie
szkolty naukowej w zakresie nowoczesnych metod
projektowania maszyn oraz integracje Srodowiska
naukowego. Uroczysto$¢ miata miejsce w auli Auditorium
Maximum Akademii Rolniczej w Szczecinie. Otworzyt ja
JM Rektor AR w Szcze-
cinie, prof. dr hab. inz.
Andrzej Nowak. Nastepnie
dr hab. Aleksander Brzds-
towicz przedstawit przebieg
procesu o nadanie tytulu
profesorowi Zdzistawowi
Kos$mickiemu.

Laudacj¢ wyglosit
promotor nowego Doktora
Honorowego, prof. dr hab.
inz. Jan B. Dawidowski,
dziekan Wydzialu Ksztal-
towania Srodowiska i Rol-
nictwa AR, ktéry nastepnie
odczytal akt promocyjny.

Dyplom doktora
honoris causa wreczyt prof.
Z. Kosmickiemu JM Rektor
AR w Szczecinie, Andrzej
Nowak, ktéry podczas tej
uroczystosci wregczyt prof.
Z. Kosmickiemu takze me-
dal "Zastuzony dla Akade-
mii Rolniczej w Szcze-
cinie". Do Doktora Hono-
rowego nadeszlo wiele
listéw gratulacyjnych. Od-
czytal je prorektor AR, prof.
dr hab. Jan Udata. Byly
wsréd nich gratulacje od
minister edukacji Krystyny
Eybackiej i ministra nauki Michata Kleibera. Gratulacje
sktadali réwniez goscie bioracy udzial w uroczystosci.

Nastepnie nowy Doktor Honoris Causa Akademii
Rolniczej w Szczecinie wygtosit wyklad pt.: "Od kota
jezdnego do maszyny mechatronicznej", w ktérym
przedstawil rozwdj techniki od czaséw imperium Sumeréw
po dzien dzisiejszy. Uroczystos¢ uswietnity wystepy Chéru
Kameralnego Akademii Rolniczej w Szczecinie pod
kierownictwem Iwony Wisniewskiej-Salamon.

Prof. dr hab. inz. Zdzistaw Kosmicki

Profesor Z. Kosmicki wychowat w Akademii
Rolniczej w Szczecinie wielu specjalistéw z zakresu
inzynierii rolniczej. Jest jednym z najwybitniejszych
i najaktywniejszych wspéttwércéw nauki i dydaktyki w
dziedzinie inzynierii rolniczej w Polsce. Prowadzit duzo
prac naukowo-badawczych w obszarze mechaniki gleby
oraz dziatania na glebe narz¢dzi rolniczych.

Profesor urodzit si¢ w 1935 roku w Szamotutach.
W 1959 r. na Politechnice Poznanskiej uzyskal tytut
magistra inzyniera mechanika, a w roku 1967 uzyskat tam
takze stopien naukowy doktora nauk technicznych. W roku
1982 uzyskal tytul naukowy profesora nadzwyczajnego
nauk technicznych, a w roku 1991 profesora zwyczajnego.
W latach 1971 - 1974 byt
prodziekanem, a w latach 1974
- 1981 dziekanem Wydzialu
Maszyn Roboczych i Pojaz-
déw PP. Od 1981 roku jest
kierownikiem Zakladu Maszyn
Roboczych PP. W latach 1985-
1995 pracowal na stanowisku
profesora nadzwyczajnego w
Akademii Rolniczej w Szcze-
cinie. W latach 1991-1995 byt
kierownikiem Zaktadu Maszyn
Rolniczych w szczecinskie]
Akademii Rolniczej.

Prof. Zdzistaw Kos-
micki jest autorem i wspot-
autorem ponad stu publikacji
naukowych, kilkudziesigciu
prac projektowych i doswiad-
czalno-konstrukcyjnych, pa-
tentéw, ekspertyz i prac wdro-
zonych w praktyce. Byl pro-
motorem, recenzentem i kon-
sultantem wielu rozpraw dok-
torskich, kilkuset prac magis-
terskich oraz projektowych.

Profesor jest czton-
kiem i przewodniczacym wielu
komitetéw i rad naukowych
oraz towarzystw naukowych w
kraju i za granica. Uczestniczy
w pracach rad programowych i
wydawnictw naukowych.

Prof. Zdzistaw Kosmicki szesciokrotnie otrzymat
nagrod¢ Ministra Edukacji Narodowej, nagrode Ministra
Przemystu, zostal odznaczony Srebrnym i Zlotym Krzy-
zem Zastugi, Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia
Polski oraz Krzyzem Oficerskim Orderu Odrodzenia
Polski.

Tadeusz Pawlicki
PIMR Poznan




Znakowanie CE wyrobow
Podstawowe elementy wspolpracy
gospodarcze;]

z krajami Unii Europejskie;j

2004 r. Fakt ten ma duze znaczenie dla producentéw,

ktérych wyroby podlegaja wymaganiom dyrektyw
Unii. Dyrektywy sa to unijne akty prawne wigzace dla
panstw cztonkowskich, wymagajgce wprowadzenia ich do
systemu prawnego paristw cztonkowskich.

Aby przyblizy¢ t¢ problematyke Oddziat Kaliski
SIMP zorganizowal na terenie Fabryki Maszyn
Spozywczych ,,SPOMASZ” Pleszew S.A. 16 kwietnia br.
seminarium pod tytulem ,,Znakowanie CE wyrobéw -
Podstawowe elementy wspotpracy gospodarczej z krajami
Unii Europejskiej”.

Seminarium prowadzit dr inz. Ludwik Krélas
Dyrektor Osrodka Kwalifikacji Jakosci Wyrobow
SIMPTEST w Poznaniu. Uczestnikami seminarium (ponad
50 0s6b) byli pracownicy FMS ,,SPOMASZ” Pleszew S.A.
oraz przedstawiciele wiodgcych przedsigbiorstw z Kalisza,
Ostrowa WIkp, Jarocina i Ostrzeszowa. Uczestnicy
otrzymali materialy szkoleniowe a na zakonczenie
,,zaswiadczenia” o uczestnictwie w szkoleniu.

Ponizej, kroétkie streszczenie tematyki semi-
narium.

Dyrektywy zawierajace wymagania dla wyrobéw
stuza ujednoliceniu prawa w tym zakresie w Unii
Europejskiej (harmonizacji) i maja na celu, poprzez t¢
harmonizacje¢, eliminacj¢ barier technicznych w handlu a

Polska jest cztonkiem Unii Europejskiej od 1 maja

wigc zapewnienie swobodnego przeptywu towaréw.
Zasadg jest, iz wyr6b umieszczony na rynku zgodnie z
prawem w jednym z pafstw Unii nie moze by¢
kwestionowany przez pozostale paristwa cztonkowskie UE.
Przyjeto, ze do spelnienia zasady swobodnego przeptywu
towar6w potrzeba i zasadniczo wystarcza ustanowienie
wymagaii bezpieczeristwa odnoszacych si¢ do fazy
projektowania, wytwarzania wyrobu i umieszczania
wyrobu na rynku. I tych wlasnie wymagan dotycza
dyrektywy.

Koncepcja harmonizacyjna ulegla zmianie w
latach 80-tych. W miejsce dyrektyw zawierajacych
szczegblowe przepisy techniczne (zwanych dzisiaj dyrek-
tywami starego podejscia) przyjeto koncepcje formu-
towania dyrektyw zawierajacych jedynie podstawowe
wymagania dotyczgce bezpieczeristwa (dyrektywy nowego
podejscia).

Dyrektywy starego podejscia obowigzujg jeszcze
w niektérych obszarach, np.: motoryzacji, produktéw
zywnosciowych, lekach.

Nowe podejscie wymaga od paristw cztonkow-
skich wycofania wszystkich aktéw prawnych pozosta-
jacych w sprzecznosci z dyrektywami.

Uzupeltnieniem nowego podejscia do harmonizacji
prawa jest uregulowane podejscie do badan i certyfikacji.
Celem tego uregulowania jest zakreslenie mozliwych do

Uczestnicy seminarium n.t. “Znakowanie CE wyrobow”




stosowania sposob6éw oceny zgodnosci wyrobéw z wyma-
ganiami (tzw. moduléw). Jest ich, nie liczac wariantéw,
osiem (od A doH).

Ocena taka musi by¢ wykonana przed wpro-
wadzeniem wyrob6éw na rynek Unii. Pozytywny wynik tej
oceny potwierdza znak ,,CE” umieszczony na wyrobie
przez wprowadzajacego ten wyréb na rynek (najczesciej
producenta). Dyrektywy nowego podejscia okreslajg
zaréwno wymagania podstawowe jak réwniez mozliwe do
zastosowania metody oceny zgodnosci wyrobu z tymi
wymaganiami.

Podstawowe zasady nowego podejscia s3 nas-
tepujace:

- Kazdy wyréb ma prawo dowolnego obiegu na
terenie calej Wspdlnoty o ile spelnia wymagania
podstawowe (zawarte w dyrektywach). Tylko
wyroby spelniajace te wymagania mogg by¢
umieszczane na rynku UE (oznaczenie CE
symbolizuje zgodno$¢ wyrobu z wymaganiami
dyrektyw).

- Dyrektywy harmonizujg jedynie wymagania

podstawowe (zdrowie, bezpieczenstwo,

srodowis-ko).

- Dyrektywy nowego podejscia dotyczg wyroboéw

udostepnionych po raz pierwszy na rynku Unii

Europejskiej.

- Dyrektywy nowego podejscia dotyczg fazy

projektowaniai wytwarzania wyrobow.

- Do poszczegélnych wyrobéw moze istnied

koniecznos$¢ spetnienia wymagan kilku dyrektyw.

- Wytwoérca jest w pelni odpowiedzialny za

zgodnos¢ wyrobu z wymaganiami dyrektyw. Jest

on réwniez odpowiedzialny za przeprowadzenie
odpowiednich procedur oceny zgodnosci wyrobu

z wymaganiami zasadniczymi okreslonymi w

dyrektywie.

W niektérych przypadkach dyrektywy wymagaja
w ocenie zgodnosci udzialu zewnetrznej niezaleznej
trzeciej strony jednostki notyfikowanej. Zakres ingerencji
takiej jednostki jest okreslony w poszczegdlnych
dyrektywach. Wybdér kompetentnej jednostki nalezy do
wytworcy.

Jednostki oceniajgce zgodnos¢ jako trzecia
niezalezna strona, czyli tzw. jednostki notyfikowane, sg
wyznaczane przez poszczegdlne panistwa czlonkowskie.
Wymagania, ktére winny spetniaé jednostki notyfikowane,
zostaly okreslone w poszczegdlnych dyrektywach.

Jednostki sg notyfikowane do poszczegdlnych
dyrektyw i zawartych w nich procedur ocen zgodnosci, w
zwigzku z tym moze by¢ konieczne korzystanie z ustug
kilku jednostek notyfikowanych dla jednego wyrobu.

Konkretyzacja techniczna wymagan podsta-
wowych odbywa si¢ w normach europejskich zleconych
przez Komisje Europejska europejskim organizacjom
normalizacyjnym: CEN/CRNELEC/ETSI  (normy
zharmonizowane).

Normy zharmonizowane nie s3 obowigzkowe.
Wytwoérca moze zastosowaé inne specyfikacje techniczne
dla wykazania zgodnosci z wymaganiami podstawowymi.
Przyjmuje si¢ jednak, ze wyréb wyprodukowany zgodnie z
norma zharmonizowang jest zgodny z odpowiednimi
podstawowymi wymaganiami dyrektywy.

- Obowigzkiem wytworey jest identyfikacja i

speinienie wymagan wszystkich przepiséw

dotyczacych wyrobu, w tym wszystkich dyrektyw

nowego podejscia, majgcych zastosowanie do

wyrobu.

- Dyrektywy nowego podejscia sg dyrektywami

wymagajacymi catkowitej harmonizacji prze-

piséw, tzn. zadaja wyeliminowania sprzecznych
przepiséw krajowych.

- Dyrektywy nowego podejscia maja charakter

wielosektorowy: odnoszg si¢ raczej do mozliwych

zagrozefi, nie za$ do konkretnych rodzajéw urzg-
dzen.

- Wytwérca moze wybraé sciezkg dowodzenia

zgodnosci z wymaganiami sposréd procedur

oceny zgodnosci przewidzianych w dyrektywie.

Wybér ten nalezy do wytworcy i nie moze mu by¢

narzucany.

- Oznakowanie zgodnosci CE, stanowi potwier-

dzenie spetnienia wymagan wszystkich majacych

zastosowanie dyrektyw nowego podejscia.

- Kontrola wyrobéw przez parstwo prowadzona

jestw ramach nadzoru rynku.

Ogodlne zasady oceny zgodnosci wyrobéw okresla
w Polsce Ustawa o systemie oceny zgodnosci (z 2002 r. -
Dz.U. nr 166 poz. 1360, z 2003 r. - Dz.U. nr 80 poz. 718,
Dz.U. nr 130 poz. 1188, Dz.U. nr 170 poz. 1652).
Dyrektywy sa wprowadzone do polskiego systemu
prawnego rozporzadzeniami wiasciwych ministréw lub
ustawami.

Od dnia wejscia do Unii Europejskiej Polska jest
czescig rynku unijnego i wszystkie wyroby z Polski bedg
pierwszy raz udostepnione na tym rynku.

W zwigzku z tym wyroby objete dyrektywami
bedg musiaty by¢ oznakowane znakiem ,,CE”. Oznacza to,
ze do tego dnia producenci sa zobowigzani przeprowadzi¢
przewidziang dyrektywami oceng¢ zgodnosci. W wigkszo$
ci przypadkéw producenci moga sami przeprowadzié te
ocen¢ (modut A). Jednak w wielu przypadkach beda
zmuszeni do skorzystania z ustug jednostki notyfikowane;j
lub do wdrozenia systemu zarzadzania jakoscig i poddania
go ocenie jednostki notyfikowane;j.

Niezastosowanie si¢ do regut okreslonych przez
Ustawe o systemie oceny zgodnosci niesie ryzyko dot-
kliwych kar finansowych.

Kazdy producent, ktérego wyroby podlegajg dy-
rektywom nowego podejscia powinien wykona¢ naste-
pujace kroki prowadzace do umieszczenia na wyrobie
oznaczenia CE:

1. Stwierdzenie, czy wyréb podlega ktérejkolwiek z
dyrektyw lub kilku z nich réwnoczesnie.

2. Wypelnienie procedury oceny zgodnosci prze-
widzianej dla danego wyrobu w dyrektywach.

3. Stwierdzenie, czy wyréb spelnia zasadnicze wy-
magania zawarte w dyrektywach, ktérym podlega.

4. Przygotowanie dokumentacji technicznej w postaci
wymaganej przez dyrektywy potwierdzajacej zgodnos¢
wyrobu z wymaganiami.

5. Sporzadzenie deklaracji zgodnosci CE.

6. Umieszczenie na wyrobie oznaczenia CE.

Aby sprawdzi¢ czy wyréb podlega dyrektywom
nowego podejscia i znakowaniu CE mozna skorzysta¢ ze
strony internetowej www.oznaczenie-ce.pl

Na podstawie materiatow z seminarium opracowat
mgr inZ. Ludwik Trzesicki
Oddziat Kaliski SIMP




o Koh Lakhadovego SID
gy oy Vodosiersy POVIOGKL .. Poma

okazji jubileuszu 45 lat dziatalnosci Kota

Zaktadowego SIMP przy Fabryce Wodomierzy

POWOGAZ S.A. w dniach 14 - 15 maja 2004 roku
odbylo si¢ spotkanie wszystkich cztonkéw kota SIMP w
Sali Balowej Zamku SIMP w Rydzynie. W zebraniu
uczestniczyt Prezes Oddziatu SIMP kol. Piotr Janicki, oraz
Sekretarz Zarzadu Oddzialu kol. Zbigniew Najdek.
Uczestnikéw spotkania powitat przewodniczacy kota kol.
Andrzej Wréblewski, ktéry wygtosil takze referat pod-
sumowujacy 45 lat dziatalnosci kota zakladowego.
Przypomnial, ze zatozycielami Kota w 1959 roku byli kol.
B. Henicz, B. Gilewski, S. Gluszak, B. Urbaniak i
A. Weidner. Przewodniczacymi kota byli kolejno:
B.Henicz, A.Teisner, B. Zielinski i A. Wréblewski. Z
ciekawszych form dziatalnosci kota kol. A. Wréblewski
wymienil cieszace si¢ duzg popularnoscia wyjazdy
techniczne krajowe i zagraniczne organizowane w ramach
wymiany doswiadczen, konkursy racjonalizatorskie,
rozwigzania techniczne i organizacyjnych powodujace
wzrost produkcji wytwarzanych w fabryce wyrobéw. W
okresie 45- letniej dziatalnosci kolo organizowalo narady,
konferencje i wystawy o tematyce technicznej. Ponadto

e

Uczestnicy jubileuszowego spotkania.

simpowcy dziatali w wielu sekcjach naukowo - tech-
nicznych, organizowali spotkania z kolegami z innych koét,
oraz gosciliich w fabryce PoWoGaz.

Na zakoficzenie przewodniczacy kota po-
dzigkowal kolezankom i kolegom za wlozony wkiad pracy,
zyczyl powodzenia w zyciu osobistym, oraz efektywnej
dziatalnosci dla zapewnienia dalszego rozwoju kota SIMP i
calego stowarzyszenia. Podzigkowanie ztozyl réwniez
Zarzadowi Fabryki za pomoc w dziatalnosci kola, oraz
zorganizowania spotkania jubileuszowego.

Nastepnie glos zabratl Prezes Oddzialu SIMP w
Poznaniu kol. Piotr Janicki, ktéry z uznaniem moéwit o
dzialalnosci kota majacej duze znaczenie dla rozwoju
Oddzialu SIMP w Poznaniu. Wspomnial o wielu
dziataczach kota, ktérzy réwniez aktywnie dziatali w
sekcjach naukowo-technicznych i wladzach Oddziatu
SIMP. Wszystkim czionkom kota podzigckowat za pasje
spolecznego dziatania na rzecz SIMP. Podzigkowat réw-
niez Dyrektorowi Andrzejowi Boruckiemu za tworzenie
dobrych warunkéw dla dziatalnosci kota SIMP w POWO-
GAZIE. Prezes Piotr Janicki na rgce kol. Andrzeja
Wréblewskiego wreczyt ,,Dyplom Odznaki Honorowej dla




Kol. Andrzej Wroblewski
z dyplomem przyznanym
przez Z. G. SIMP

Odznaczeni cztonkowie
kota SIMP

Dyrektor Zarzadu Fabryki Wo-
domierzy PoWoGaz S.A. Andrzej Boruc-
& ki podzickowal dziataczom i czlonkom
d kota za wktad pracy dlarozwoju fabryki.
Po czgsci oficjalnej odbylo si¢ spotkanie
: kolezeriskie przy ognisku. Nastepnego dnia
dyrektor Zamku SIMP w Rydzynie Zdzis-
= law Molinski oprowadzil uczestnikéw
= spotkania po zamku i zapoznal z jego
historig.

W godzinach potudniowych grupa udata

si¢ na zwiedzanie Palacu i stadniny koni w Racocie,

Kota Zakladowego SIMP Nr 59 przy Fabryce Wodomierzy ~ Koriczac obchody jubileuszowe obiadem.
PoWoGaz S.A. za zastugi na rzecz umacniania i rozwoju
Stowarzyszenia” przyznany przez Zarzad Gléwny SIMP w

Rozmowy przy pieczeniu kietbasek

Andrzej Wroblewski

Warszaw%e. . . . . . Przewodniczqcy kota SIMP
Prezes Piotr .Janicki i Andrzej Wréblewski wreczyli

wyrdzniajagcym si¢ simpowcom Honorowe Odznaki SIMP zdjecia A. Korbacz
orazNOT.




Porzadkowanie

‘ x ’ zwigzku z wydaniem nowych regulaminéw

zwigzanych z problematyka rzeczoznawstwa w

SIMP przeprowadzana jest weryfikacja

rzeczoznawcow SIMP wpisanych do rejestru Zarzadu
Gltéwnego jak réwniez znajdujacych si¢ w ewidencjach
oddziatéw.
Dotychczasowa dzialalnos¢ w omawianym zakresie byta
nieco rozregulowana, ze wzgledu na niedoskonatosci
obowiazujacych regulaminéw i przepiséw, ktére nie byty
spojne z zachodzacymi w ostatnim dziesigcioleciu
zmianami spoleczno-gospodarczymi, co spowodowato
trudnosci w dzialaniu rzeczoznawcéw. W tej sytuacji
dobrze si¢ stalo, iz w polowie 2001r. ukazal sig¢
zmodyfikowany zbiér regulaminéw zwigzanych z
problematyka rzeczoznawstwa, wydany przez Komisje
Kwalifikacyjna Rzeczoznawc6w pracujacg przy Zarzadzie
Gtéwnym SIMP.

W zbiorze znajdujg si¢ regulaminy rzeczoznawcy
i komisji kwalifikacyjnej, oraz szereg wzoréw i
zalacznikéw dotyczacych migdzy innymi:

- wymagan dla uzyskania tytutu ,,Rzeczoznawca

SIMP”1,,Dyplomowany Rzeczoznawca SIMP”.

- wykaz specjalnosci w dziatalnosci rzeczoz-

nawczej SIMP

- tryb postgpowania dla uzyskania w/w tytuléw,

wraz z wzorami wnioskéw i karty ewidencyjne;j,

- wzory legitymacji, okresowego certyfikatu,

dyplomu i pieczatek rzeczoznawcéw

- wzor deklaracji-zobowiagzania do stosowania

postanowief regulaminu rzeczoznawcy,

- wzér koncesji na prowadzenie dzialalnosci

rzeczoznawczej poza strukturami SIMP.
Do istotnych zmian wprowadzonych do regulaminéw
naleza:

- skrécenie czasu wymaganej praktyki zawodo-

wej.

- podniesienie wymagan dotyczacych kwalifikacji

zawodowych i postaw etycznych

- poddawanie otrzymanych uprawnieri okresowej

certyfikacji.

- korzystanie z doswiadczenn wypracowanych

przez srodowiska rzeczoznawc6w w krajach Unii

Europejskiej

- zobowigzanie rzeczoznawcOw do przestrzega-

nia ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkuren-

cji.

W Oddziale Kaliskim SIMP, rzeczoznawcy
skupieni sg przy Osrodku Rzeczoznawstwa i Postepu
Technicznego ,,SIMPKAL”, prowadzac dzialalnos¢ na
rzecz oS$rodka, jak réwniez w ramach zlecen
indywidualnych. W latach 2002 i 2003 powolany w
oddziale zesp6t pod kierunkiem Wiceprezesa kol. Jana
Bystrzyckiego, dokonat weryfikacji rzeczoznawcéw w
mysl znowelizowanego regulaminu. W efekcie ustalono
liczbg rzeczoznawcow w wysokosci 21 oséb. Aktualnie
szesciu z nich posiada certyfikat potwierdzajacy ich
kwalifikacje zawodowe. Certyfikaty uroczyscie wrgczono
26 lutego 2004 roku podczas zebrania Prezydium Zarzadu
Oddzialu. Otrzymali je nastepujacy koledzy: Balcer
Kazimierz, Bystrzycki Jan, Kozbial Jerzy, Kuberka
Michal, Rubas Piotr i Niedzwiecki Mieczystaw. W/w
otrzymali tez nowe pieczatki rzeczoznawcéw, legitymacje
1 aktualnie obowiazujace regulaminy. W imieniu zarzadu
oddziatu gratulacje wymienionym rzeczoznawcom ztozyt
prezes kol. Jan Jedruszkiewicz, wyrazajac przekonanie, iz
w najblizszym czasie kolejna grupa speini wymagania
regulaminowe i uzyska certyfikaty. Prezes przypomniat
réwniez, ze w zasiegu rzeczoznawcow spetniajacych wy-
magania s3 dyplomy z tytulem ,,.Dyplomowany Rzeczoz-
nawca SIMP”. Zyczymy kolegom pomyslnosci,
zadowolenia i korzystnych efektéw w prowadzonej
dziatalnosci.

Henryk Slusarczyk
Oddziat Kaliski SIMP

LAT OSRODKA SIMP - ZORPOT W POZNANIU

dniu 6 maja br. w Domu Technika w Poznaniu
odbylo si¢ seminarium z okazji 30 lecia
Osrodka SIMP ZORPOT w Poznaniu.

Licznych uczestnikéw spotkania w imieniu organizatoréw
powitat dyrektor Osrodka kol. Henryk Swierczyriski.

Do Prezydium Seminarium zaprositl Sekretarza Gene-
ralnego SIMP kol. Kazimierza Lasiewickiego oraz kol.

Piotra Janickiego, Prezesa Oddzialu SIMP w Poznaniu,
natomiast o przewodniczenie poprosit kol. Mariana
Grochowing, przewodniczacego Rady Konsultacyjnej
Osrodka.

Dziatalnos¢ rzeczoznawcza SIMP, w tym trzy-
dziestoletnig Osrodka w Poznaniu, przedstawit kol. Hen-
ryk Swierczyniski. Przypomniat, ze SIMP juz w roku 1955,




a wigc niemal 20 lat przed
powotaniem Zespotu Osrod-
kéw Rzeczoznawstwa i Pos-
tepu Organizacyjno Techno-
logicznego, jako pierwsze sto-
warzyszenie zrzeszone w
NOT, formalnie usankcjo-
nowal dziatalnos¢ rzeczo-
znawczg w Polsce. Wymienit
réwniez imiennie zastuzonych |
kolegéw, ktérzy byli inicja-
torami oraz organizatorami
rzeczoznawstwa SIMP w skali
og6lnokrajowej i w regionie
wielkopolskim.W zwigzku ze
wzrostem zapotrzebowania na
ustugi swiadczone przez na-
szych specjalistéw, z dniem 1
stycznia 1974 r. Zarzad Gléw-
ny SIMP powotat ZORPOT.
Odpowiednio do potrzeb po-
wolano cztery oddzialy tere-
nowe, w tym oddzial w Poz-
naniu, o zakresie dzialania
poszerzonym o prace wdrozeniowe, organizatorskie i tech-
nologiczne. Przez szereg lat Osrodek w Poznaniu swoja
dziatalnoscig obejmowat caly region srodkowo - zachodni.

W dalszej czesci swego wystgpienia dyrektor
Henryk Swierczyiiski oméwil osiagniecia Osrodka w
minionych latach. Szczegélng uwage zwrécit na wysoki, w
duzej czesci twdrezy, nowatorski i oryginalny poziom prac
wykonywanych w Osrodku. W podsumowaniu stwierdzit,
ze w czasie 30 - letniej dzialalnosci Osrodka, poprzedzone;j
niemal dwudziestoletnim okresem ksztaltowania si¢
rzeczoznawstwa w réznych strukturach SIMP, zachodzity
w Polsce zmiany ustrojowe i gospodarcze wpltywajace w
istotnym stopniu na organizacje i wyniki pracy Osrodka.
Pomimo réznych zawirowan i przeciwnosci, konsek-

Uczestnicy seminarium.

Dyrektor Henryk Swierczyiiski odbiera gratulacje od prezesa Piotra Janickiego.

wentnie realizowano proces systematycznego rozwoju
Osrodka. Efektywnie wykorzystywano potencjal twoérczy
srodowiska specjalistéw zrzeszonych w SIMP. W miare
potrzeb podejmowano dzialania odpowiednie do
zmieniajacych si¢ warunkéw gospodarczych. Prace
wykonywane w Osrodku stanowig godny uznania wktad w
realizacj¢ funkcji SIMP jako eksperta w dziedzinie
budowy, oraz eksploatacji maszyn i urzadzen. Wysoki
poziom prac wykonywanych przez naszych rzeczo-
znawcoéw przyczynit si¢ do utrwalenia opinii o Osrodku
jako kompetentnym, solidnym i wiarygodnym partnerze w
dziedzinie rzeczoznawstwa. Dotychczasowe dokonania
byly mozliwe dzigki pelnemu zaangazowaniu kolejnych
dyrektorow kierujacych Osrodkiem, ofiarnosci pra-
cownikéw etatowych i zatrudnionych na umowe zlecenie,
Zarzadu Oddziatlu SIMP, oraz oddanych
sprawie rzeczoznawcow i licznej rzeszy
aktywnych czlonkéw naszego Sto-
warzyszenia. Zwrécit rOwniez uwage na
koniecznos$¢ uwzglednienia naszych
realiow w dzialalnosci rzeczoznawczej
wynikajacych z przystapienia Polski do
Unii Europejskie;j.

Na zakoriczenie poprosil o
uczczenie chwilg ciszy zmarlego wie-
loletniego Dyrektora Osrodka, kol. Ze-
nona Koniecznego i wszystkich zmar-
| tych pracownikéw i rzeczoznawcow

ZORPOT.

Z okazji 30 lecia Zarzady
Gtéwne SIMP i NOT przyznaly za-
stuzonym dla Osrodka kolezankom i
kolegom dwanascie odznaczeni. Deko-
racji odznaczonych dokonali kol. Piotr
Janicki - wiceprezes Zarzadu Gléwnego




SIMP, oraz kol. Kazimierz ELasiewicki - Sekretarz Gene-
ralny SIMP. Ponadto 16 kolezankom i kolegom dyrektor
Osrodka kol. Henryk Swierczyfiski wreczyt honorowe
dyplomy z podzigkowaniem za wieloletnig i ofiarng prace
na rzecz Osrodka w Poznaniu. Po wreczeniu odznaczen
kol. Kazimierz FLasiewicki odczytal list gratulacyjny
Prezesa SIMP kol. Andrzeja Ciszewskiego, oraz wyrazit
rado$¢ z udzialu w seminarium. W imieniu Zarzadu
Gtéwnego SIMP podzigkowat kol. Henrykowi Swierczyri-
skiemu za wieloletnie efektywne kierowanie Osrodkiem.
Podzigkowat takze kol. Piotrowi Janickiemu i wszystkim
kolezankom i kolegom, ktérzy swoja pracg i zaangazo-
waniem przyczynili si¢ do rozwoju i osiggni¢¢ Osrodka.

Kolega Piotr Janicki podzigkowal Sekretarzowi
Generalnemu SIMP za gratulacje oraz wyrazy uznania i
sympatii. W refleksyjnym wystgpieniu stwierdzit, ze pomi-
mo wielu trudnosci jakie przejawialy si¢ w minionych
latach, Osrodek nie tylko przetrwal, lecz rozwijat si¢ i
osiggnat wiele sukceséw zastugujgcych na wyréznienia.
Wskazal na konieczno$¢ przygotowania rzeczoznawcOw
do nowych wyzwar wynikajacych nie tylko z wzrastajace;j
konkurencji na rynku krajowym, lecz réwniez euro-
pejskim. Nie bedzie odpowiednio wykwalifikowanych i
kompetentnych rzeczoznawcéw, to nie bedzie ZORPOTU.

W imieniu Zarzadu Oddziatu SIMP w Byd-
goszczy list gratulacyjny i zyczenia ztozy! kol. Stanistaw
Nowicki. W pelni przyjaznych stowach podzielit si¢ oso-
bistymi wspomnieniami z lat bliskiej, owocnej i sympa-
tycznej wspolipracy z Osrodkiem w Poznaniu. R6wniez kol.
Mieczystaw Murawski, byty dyrektor ZORPOT w Toruniu,
przekazal gratulacje i zyczenia owocnej pracy. Podzie-
kowal za szereg lat bliskiej wspéipracy z Osrodkiem w
Poznaniu, co przyczynitlo si¢ w istotnym stopniu do
powotania Osrodka w Toruniu. W cieptych stowach
wspominal wspélne robocze spotkania i wynikajace z nich
korzysci. Dyrektor BZ WBK Finanse & Leasing S.A. w
Poznaniu Cezary Szefler oprdécz przekazania gratulacji i
zyczef wyrazil serdeczne podzigkowania za wspoétprace.
Wyréznit wysoki poziom prac zleconych Osrodkowi, oraz
rzetelnosé, ktérej brak odczuwamy w naszym powszednim
zyciu.

Serdeczne gratulacje i zy-
czenia dalszej owocnej pracy w
imieniu bratnich agend przekazali
dyrektorzy ODK SIMP w Poznaniu
kol. Olgierd Mueller i kol. Ludwik
Krélas, dyrektor SIMPTEST w
Poznaniu.

Nastgpnie po odczytaniu
przez kol. Mariana Grochowing
listéw gratulacyjnych przestanych
przez Zarzady Oddzialéw SIMP w
Lodzi i Opolu oraz od Dyrektora
Wielkopolskiej Izby Rzemieslni-
czej, referat pt. ,,Miejsce i rola rze-
czoznawcy w Unii Europejskiej’
wyglosit dr hab. inz. Jacek Biera-
nowski z Uniwersytetu Warmirisko
- Mazurskiego.

W oparciu o zalozenia , koncepcje i Zrodta oméwit
podstawowe pojgcie rzeczoznawstwa oraz wymagania jak
rOwniez system szkolenia rzeczoznawcéw. Przedstawit
funkcje jakie speinia Europejska Federacja Narodowych
Stowarzyszen Inzynierskich FEANI w zakresie zabez-
pieczenia i ochrony intereséw inzynieréw. Chodzi przede
wszystkim o podniesienie rangi naszego zawodu, oraz
sprzyjanie swobodnemu przeptywowi inzynieréw w
Swiecie. Okreslit réwniez warunki jakie powinien spetniaé
kandydat do tytulu Inzyniera Europejskiego EUR ING.
Wedlug oceny prelegenta, istotny problem zwigzany z
rzeczoznawstwem stanowi proces certyfikacji. Wyma-
gania w tym zakresie wynikaja z tendencji rynkowych
ksztaltowanych przede wszystkim przez banki. Procesem
certyfikacji moga byé poddane instytucje, jak réwniez
osoby indywidualne. Jesli chodzi o rzeczoznawstwo SIMP
to ocenia, ze nie wykorzystujemy naszej pozycji na rynku.
Stawiamy wymagania, lecz nie zapewniamy godziwej
rekompensaty rzeczoznawcom. Aby zapobiec dalszemu
eliminowaniu inzynieréw z rynku rzeczoznawstwa zaleca
przeprowadzenie certyfikacji, intensywny lobbing na rzecz
ustalenia prawnego statutu rzeczoznawcOw w zakresie
techniki oraz utworzenie struktur monitorujacych prawa
IZECZOZNawCoOw.

Po wygtoszeniu referatu, kol. Marian Grocho-
wina jeszcze raz podzickowal za udzial w seminarium i
zaprosit wszystkich na spotkanie kolezeriskie do ogrodu
Domu Technika. W ogrodzie, przy kawie i lampce wina
spotkanie przebiegalo w pogodnym i sympatycznym
nastroju. Byla okazja nie tylko do wymiany pogladéw i
doswiadczeri, lecz w wielu przypadkach w radosnym
nastroju odnawiano znajomos¢ i pomimo, ze na gtowach
wielu koleg6éw srebrzyly si¢ nie tylko skronie, zegnano si¢ z
nadziejg na szybkie spotkanie.

Jerzy Nawrocki
wieloletni przewodniczqcy
Rady Technicznej

Kol. Jerzy Nawrocki, pierwszy z lewej i kol. Zbigniew Dobrzyiiski, trzeci z lewej, otrzymali Odznaki

im. prof. Henryka Mierzejewskiego.




Oddzial Kaliski SIMP

ddziat Kaliski SIMP liczy, wg stanu na 31 grudnia,
O286 czlonkéw. Dziatajg oni w 6 kotach SIMP w
Kaliszu, Pleszewie i Ostrzeszowie. Jak co roku, w
lutym 2004 odbyto si¢ zebranie zarzadu oddziatu poswig
cone podsumowaniu pracy oddziatu i pracy jego prezydium
w 2003 roku, oraz zatwierdzeniu planu pracy oddzialu na
2004 rok. Realizujac zasadnicze kierunki dziatania
stowarzyszenia i plan pracy oddzialu zorganizowaliSmy se-
minarium na temat ,, Wptyw pokry¢ tlenkami metali narze-
dzi na ich zywotnos¢”. Juz po raz 6smy odbyt si¢ konkurs
na najlepszg prace dyplomowg absolwentéw szkét tech-
nicznych z terenu dziatania oddziatu. Dobry trend zaz-
naczyl si¢ w rozwoju stowarzyszenia, albowiem w
ubieglym roku przyjeliSmy 26 nowych czltonkéw, z tego
ponad potowe stanowig miodzi koledzy majacy ponizej 40
lat.
Z wyjazdéw techniczno krajoznawczych i
imprez o charakterze integracyjnym skorzystaly 1082
osoby. Przedstawiona zebranym dzialalnos¢ organizacyjna
i finansowa prowadzona w 2003 r. uzyskala pozytywna
ocene Komisji Rewizyjnej Oddziatu i przyjeta zostata przez
zarzad. Aprobate zebranych uzyskat tez projekt planu pracy
oddziatu na 2004 rok, ktéry po uwzglednieniu wnioskéw
zgloszonych podczas dyskusji zostal zatwierdzony do
realizacji. Prezydium Oddziatu Kaliskiego opracowujac
projekt planu pracy staralo si¢, aby odpowiadal on
potrzebom srodowiska naszego regionu. Oprécz dziatai
organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem od-
dziatu, takich jak zebrania, realizacja uchwat wiasnych i
stowarzyszenia, informacja o dziatalnosci oddzialu

przedstawiana w mediach, oraz sprawy finansowe, w
planie znajduja si¢ zagadnienia dotyczace spraw naukowo
technicznych, rzecznictwa, ochrony intereséw cztonkéw
0razrozwoju stowarzyszenia.
Gtowne zalozenia planu przewiduja:
- zorganizowanie 2 seminariéw w tym jednego doty-
czacego dyrektywy maszynowej zwigzanej z wej-
$ciem Polski do Unii Europejskie
- pomoc w organizacji odczytéw technicznych i dba-
tos¢ oich wysoki poziom
- powstanie kota w Ostrowie WIlkp i reaktywacja
Sekcji Lotniczej
- organizacja imprez integrujacych srodowisko
- nadzér nad komisjami odznaczeri i wyrdznien oraz
pomocy kolezeiiskiej
- poprawa optacania skladek cztonkowskich i 0sz-
czedne gospodarowanie sSrodkami finansowymi
- wspieranie dzialalnosci komisji energetycznej i
SIMPKALU w celu zwigkszenia korzystnych wy-
nik6éw finansowych
- wspétudziatl przy redagowaniu biuletynu SIMP
Wielkopolski
Realizacja wymienionych zagadnien i calego planu pracy
bez watpienia przyczyni si¢ do wzmocnienia pozytywnego
wizerunku naszego stowarzyszenia w regionie.

Andrzej Rysiowski
Oddziat Kaliski SIMP

CERTYFIKAT SYSTEMU ZARZADZANIA JAKOSCIA
LGODNY Z NORMA PN-EN ISO 9001:2001
DLA OSRODKA DOSKONALENIA KADR SIMP W POZNANIU

Srodek Doskonalenia Kadr SIMP w Poznaniu

dziata ponad 40 lat. Od 1993 roku jest prywatng

jednostkg ksztalcenia ustawicznego dzialajaca na
podstawie umowy franszyzingowej podpisanej pomiedzy
Zarzagdem Gléwnym Stowarzyszenia Inzynieréw Tech-
nikéw Mechanikéw Polskich a dyrektorem Osrodka mgr
inz. Olgierdem Muellerem.

Od poczatku swej dzialalnosci zajmuje si¢
podnoszeniem kwalifikacji kadry technicznej oraz os6b
zatrudnionych bezposrednio przy produkcji. Doceniajac
znaczenie bezpieczenstwa pracy prowadzi kursy w zak-
resie: bhp, spawalnictwa, urzadzer energetycznych,

transportu bliskiego. Poza tym organizuje konferencje,
seminaria, sympozja itp.

Rosnaca na rynku konkurencja w zakresie ustug
szkoleniowych, a takze fakt wejscia Polski do Unii
Europejskiej byly bezposrednimi przyczynami dla ktérych
ODK SIMP w Poznaniu postanowil wdrozy¢ System
Zarzadzania Jakoscia zgodny z normg PN-EN ISO
9001:2001.

W dniu 19 listopada 2003 roku przeprowadzony
zostal przez Jednostke Certyfikujaca UDT CERT audit
certyfikujacy z wdrozenia i funkcjonowania Systemu
Zarzadzania Jakoscig w naszym Osrodku.




Uzyskanie pozytywnego wyniku auditu, poz-
wolilo na wreczenie w dniu 8 grudnia 2003 roku, przez
dyrektora Urzedu Dozoru Technicznego w Poznaniu dr inz.
Andrzeja Zidtkowskiego w obecnosci przedstawicieli
Zarzadu Oddzialu SIMP w Poznaniu oraz zaproszonych
gosci, dyrektorowi Osrodka Doskonalenia Kadr SIMP w
Poznaniu mgr inz. Olgierdowi Muellerowi, Certyfikatu
Systemu Zarzadzania JakoScig w zakresie proceséw
dydaktycznychirzeczoznawczych.

Certyfikat ten jest potwierdzeniem, iz nasz
Osrodek posiada System Zarzadzania Jakoscig w zakresie:

organizowanych szkolen,, ktérych gléwnym celem jest
podwyzszanie kwalifikacji tak kadry technicznej jak i 0s6b
na stanowiskach robotniczych,

ustug rzeczoznawczych obejmujacych ekspertyzy i
opinie dotyczace stanu technicznego oraz bezpieczeristwa
maszyn i urzadzen, a takze projektowanie urzadzen tech-
nicznych.

Wymieniony zakres odzwierciedla obecng
dziatalno$¢ Osrodka, ktéry jako pierwszy wsréd Osrodkéw
Doskonalenia Kadr SIMP-u otrzymat Certyfikat Systemu
Zarzadzania Jakoscig ISO 9001.

Kamila Zientkowskq
ODK SIMP POZNAN

Dyrektor Olgierd Mueller otrzymuje certyfikat od dyrektora UDT Andrzeja Zotkowskiego.

KROTKO.., - KALIS?

W ramach Oddzialu Kaliskiego SIMP zorgani-
zowany zostal w dniu 6 grudnia 2003 r. turniej brydzowy.
Uczestnikami byli czlonkowie SIMP, oraz osoby
towarzyszace, wywodzace si¢ z ich rodzin. Uczestniczylo
ogdtem osiem par. Rozgrywki odbywaly si¢ na zasadzie
kazda para z kazda, z czterema roz-
daniami w kazdej rozgrywce. Turniej
zakoriczyt si¢ po zacigtej, sportowej
walce, w wyniku ktérej czotowe
miejsca zajeli:

I miejsce

- Ryszard Swietlik

- Stefan Andrzejewski
II miejsce:

- Jerzy Kazmierczak

- Andrzej Sibrecht
IIT miejsce

- Jerzy Kubacki

- Jan Szczepariski

Wymienione pary zostaly
nagrodzone upominkami w postaci
wydawnictw albumowych. Najlepsza |
para dodatkowo otrzymata butelke
szampana, ktérg rozlano wsréd wszyst-

Zawodnicy podezas turnieju.

Turniej brydzowy

organizatorem byt kolega Jerzy Kazmierczak.

Henryk Matusiak
Wiceprezes Oddziatu Kaliskiego SIMP




sz&a w SKODZIE

Pod koniec kwietnia Zarzad Koét Zaktadowych
SIMP HCP wspélnie z Zwiazkiem Zawodowym
Inzynieréw 1 Technikéw zorganizowal wyjazd szkole-
niowy w ramach wymiany doswiadczen do Zakladéw
SKODA w Pilznie. W wyjeZdzie
uczestniczyly 24 osoby czlon-
kowie i sympatycy SIMP z Ce-
gielskiego i spétek zaleznych.

Program przewidywat
zwiedzanie kuzni i1 zakladu
produkcji tramwajéow. Zapoz-
naliSmy si¢ z organizacja pro-
dukcji, strukturg zatrudnienia i
organizacja pracy. W stalowni
zademonstrowano nam proces
obrébki watéw korbowych sil-
nikéw czterosuwowych duzej
mocy, waléw do turbin ener-
getycznych i do sitowni wiatro-
wych. Szczegdlne zainteresowa-
nie uczestnikéw wyjazdu wzbu-
dzila maszyna pomiarowa jej
zabudowa i technika wykony-
wania pomiaréw.

Umozliwiono nam réw-
niez zwiedzenie muzeum zakta-
dowego. Historia SKODY bar-
dzo przypomina histori¢ Ce-
gielskiego. Oba zaklady pow-
staly pod koniec XIX wieku
SKODA jest o parg lat mtodsza.
Firma koncentrowata si¢ na pro-
dukcji taboru szynowego oraz maszyn i urzadzen dla
przemystu ciezkiego. W historii SKODY wazng rolg
odegral przemyst zbrojeniowy. Intensywny rozw6j zaktadu
nastapit w okresie Il wojny Swiatowe;j.

Powojenna historia firmy to typowy przyktad
probleméw wielkiego zakladu ery socjalizmu. SKODA w

Miedzy beczkami.

momencie swego rozkwitu w latach 60-tych zatrudniala
40 000 pracownikow i byta chlubg miasta. Dzisiaj to zlepek
wielu spétek, ktére duzym wysitkiem utrzymuja si¢ na
progu egzystencji.

Nalezy tutaj wyjasnic,
ze zaklady SKODA w Pilznie
niewiele majg wspélnego za
znanym u nas samochodem
" Skoda. Fabryka produkujaca
. samochody przez jaki$ czas na-
lezala do zaktadéw w Pilznie.
Dzisiaj jest to zupelnie odrgbna
firma powigzana z koncernem
VOLKSWAGEN. Zachowata
prawo do korzystania ze znaku
firmowego SKODY tylko w
kolorze zielonym, podczas gdy
wilasciwy znak firmy jest w
kolorze ztotym lub niebieskim.

Dodatkowg atrakcjg wy-
jazdu bylo zwiedzanie stynnego
pilzneriskiego browaru. Atmos-
fera chlodnych piwnic wypel-
nionych debowymi beczkami,
| zapach uwarzonego piwa i oczy-
wiscie obowigzkowa degustacja
" Swiezego, nie pasteryzowanego
| napoju, zapewnila chwile relaksu
4 po dniu spedzonym w warsztacie
produkcyjnym SKODY.

Wyjazd spetnil ocze-
kiwania uczestnikéw zaréwno od
strony szkoleniowej mozliwos¢ poznania nowej firmy, jak i
towarzysko integracyjne;j.

Jacek Mariczak
Wiceprezes O/SIMP w Poznaniu

KROTKO... - KALISZ

Seminarium n.t.

"Azotowanie jarzeniowe stall”

Podwyzszanie odpornosci na uzycie S$cierne
elementéw konstrukcyjnych ze stali weglowych i
stopowych a takze narzedziowych drogg wytwarzania na
ich powierzchni dyfuzyjnych warstw metodg azotowania,
jest znane od wielu lat. Jednym ze sposobéw azotowania,
majacym wiele zalet w por6éwnaniu z innymi metodami,
jest azotowanie jarzeniowe. Przyblizeniu tej technologii
bylo poswigcone seminarium zorganizowane z inicjatywy
Zarzadu Oddziatu Kaliskiego SIMP w dniu 17 grudnia
2003 r. Prelegent, dr inz. Andrzej Marciniak, zajmujacy si¢
od wielu lat opracowaniem i wdrazaniem azotowania
jarzeniowego omowil istot¢ zastosowania oraz zalety

procesu. W jarzeniowej metodzie azotowania wytwarzane
jest zjawisko wyladowania jarzeniowego pradu stalego do
nagrzewania czesci znajdujacych si¢ na katodzie oraz
jonizacji gazu azotujacego, ktérym jest mieszanina azotu i
wodoru przy obnizonym cisnieniu do 10? -1hPa. Stalowy
zbiornik prézniowy stanowi anod¢. Pomiedzy katoda i
anodg przylozone jest napigcie 300900 V. Temperature
azotowanych czesci reguluje si¢ przez zmiang mocy
wyladowania jarzeniowego. Natomiast strukture i
wlasnosci warstwy azotowej mozna regulowaé tem-
peraturg procesu, cisnienia i sktadem mieszanki azotujace;j.
Zalety warstw azotowanych jarzeniowo w poréwnaniu z




innymi technologiami to:
- wyzsza odporno$¢ na scieranie
- dobra plastycznoS¢ warstwy przy
jednoczesnie wysokiej twardosci
- mozliwos¢ uzyskania niezmien-
nosci ksztalttu i wymiar6w przed-
miotu przy wykorzystaniu zjawiska
tzw. rozpylania katodowego
- uzyskiwane warstwy sa zwarte,
nieporowate i wymagajg niewiel-
kiego polerowania
- odpornos¢ nakorozje

Prelegent oméwil réwniez przyktadowe
zastosowania azotowania jarzeniowego w
réznych dziedzinach przemystu. Temat
wzbudzil duze zainteresowanie uczestni-
kow.

Henryk Slusarczyk
Oddziat Kaliski SIMP

Uczestnicy seminarium n.t. "Azotowanie jarzeniowe stali"”

Wycieczka techniczna
do Nowego Tomysla

iespetna 60 km od Poznaniu, w Nowym Tomyslu,

zlokalizowana jest znana ze swych wyrobéw w

kraju i zagranicg fabryka narzedzi medycznych
Chifa. W dniu 31 marca 2004 roku fabryke zwiedzata 45-
osobowa grupa simpowcéw z Poznania. Inicjatorem i
organizatorem tej ciekawej wycieczki byt kolega Andrzej
Wréblewski skarbnik Zarzadu Odzialu SIMP a pilotowal
ja w Nowym Tomyslu przedstawiciel reaktywujgcego si¢
kota SIMP - Chifa kolega Stawomir Golebiewski -
kierownik dziatu gospodarki narzedziowe;.

Aesculap Chifa Sp. z 0.0. tak brzmi obecnie
nazwa fabryki jest producentem ponad 3 000 wzoréw
narzedzi medycznych stosowanych w chirurgii ogdlnej,
kostnej, mikrochirurgii, stomatologii i weterynarii oraz
szeregu narzedzi nie medycznych o szerokim zasto-
sowaniu. Okoto 92% produkcji Chify jest eksportowane do
ponad 40 krajéw na Swiecie.

Firma zatrudniajaca obecnie okoto 1000 pra-
cownikéw powstata w 1945 roku. Wraz z rozwojem pro-
dukcji powstat tez specjalny dziat zajmujacy si¢ badaniami
irozwojem nowych produktéw. W 1991 roku Chifa zostata
przeksztatcona w jednoosobowg spdtke skarbu parstwa, a
od pazdziernika 1992 roku jest powigzana kapitalowo z
firma Aesculap AG, nalezacg do koncernu B. Braun
Melsungen AG. Chifa certyfikowana jest przez grupe
gléwnych i najbardziej wymagajgcych firm w dziedzinie
jakosci - TUV Product Service GmbH. W 1996 roku firma
wdrozyla System Zapewnienia Jakosci i obecnie ma prawo
umieszczania na swoich produktach obok znaku
fabrycznego réwniez oznaczenia CE. W tym samym roku w
zwigzku z rosngcymi wymaganiami klientéw powstata

firma o nazwie Aesculap Chifa, ktéra oprécz wyrobéw
fabryki Chifa produkowanych w Nowym Tomyslu,
obejmuje swojg oferta znane produkty firm Aesculap i B.
Braun. Firma Aesculap Chifa gwarantuje odtad pelng
obstuge na najwyzszym poziomie w zakresie takich grup
produktéw, jak miedzy innymi: chirurgia ogdlna,
laryngologia, ginekologia, neurochirurgia, kardiologia,
systemy kontenerowe, endoprotezy, systemy motorowe,
osteosynteza, nici chirurgiczne, protezy naczyniowe,
pompy infuzyjne i strzykawkowe, systemy do drenazu ran,
zestawy do anestezjologii, aparaty do dializy wraz z
wyposazeniem, zestawy do urologii, materialty medyczne
do transfuzji i infuzji, srodki dezynfekcyjne, ptyny do
zywienia pozajelitowego. Firma prowadzi ciagly
wspolprace z uznanymi na calym swiecie specjalistami w
zakresie medycyny.

Podczas zwiedzania fabryki mozna bylo
zauwazy¢, ze zaskakujaco duza liczba operacji takich jak
kucie matrycowe elementéw narzg¢dzi, polerowanie, mon-
taz narz¢dzi odbywa si¢ z udzialem pracy rgcznej. Obrobka
mechaniczna elementéw odbywa si¢ na automatach, gdzie
jedynie wymiana obrabianej czgsci odbywa si¢ recznie.
Duzej starannosci i niezwyklej precyzji wymaga montaz
narzedzi szczegblnie tych do mikrochirurgii i neuro-
chirurgii. Wigkszo$¢ operacji wykariczajgcych i montaz
tych precyzyjnych narzgdzi odbywa si¢ pod szkiem
powigkszajacym. Pracuje niewiele kobiet. Kontroli pod-
lega 100 % wyrobéw. Kazde narzgdzie poddawane jest
niezwykle starannej kontroli ostatecznej réwniez pod
szklem powigkszajacym a w razie wykrycia usterki wraca
do poprawki na to stanowisko gdzie operacja zostala




wykonana wadliwie. Catkowicie zautomatyzowane centra
obrébeze spotkaliSmy jedynie przy produkcji narzedzi.
Duzy udzial prac recznych ttumaczy¢ mozna bardzo duzym
asortymentem ponad 3000 wyrobdw, niewielkimi seriami i
tanig silg roboczg w Polsce. Produkowane sg narzgdzia wg
dokumentacji typowej, narz¢dzia nietypowe wg prze-
kazanego przez klienta wzorca dla ktérego fabryka spo-
rzadza wlasng dokumentacje. Bywa tez, ze fabryka wyko-
nuje narzedzie specjalne wg wymagan wynikajacych z
indywidualnych potrzeb klienta, ktéry tez wspdtpracuje
przy stworzeniu wzorcowego prototypu. Jak przystato na
fabryke narzedzi chirurgicznych zwraca uwage utrzy-
mywana czystos¢ i porzadek szczeg6lnie przy montazu.

Przy wyjsciu z fabryki znajduje si¢ sklep
fabryczny oferujacy rézne artykuly np. finki, noze
kuchenne i inne wyroby produkowane nie tylko w Nowym
Tomyslu.

Korzystajac z okazji pobytu w Nowym Tomyslu
organizator wycieczki przewidzial jeszcze w programie
zwiedzenie innej fabryki w tym miescie a mianowicie
Przedsigbiorstwa Produkcji Elektronicznej ,,Wielko-
polska” PHOENIX

Fabryka jest jednym z przedsigbiorstw ,.cérek”
nalezacych do duzej firmy Phoenix. Macierzysta firma
miesci si¢ w niemieckim miescie Blomberg. Asortyment tej
firmy obejmuje okoto 15 tysigcy réznych wyrobéw.
Fabryka PPE w Nowym Tomyslu produkuje masowo
drobne elementy stosowane w sprzecie elektronicznym
takie jak np. wszelkie zlacza, listwy, kostki wtykowe, kon-
cowki wtykowe réznych przewodoéw itp. W odréznieniu
od Chify, asortyment i masowa produkcja sprzyjaja
automatyzacji. W trybie automatycznym pracujg wtrys-

karki ale i montaz w przewazajacej czgsci odbywa si¢ na
automatach. Jedynie niektére bardziej skomplikowane
elementy montowane sg na dobrze oprzyrzadowanych
stanowiskach obstugiwanych recznie. Fabryka zatrudnia
obecnie okoto 400 pracownikéw.

Z uwagi na wcigz rosnacy popyt na elementy
stosowane w elektronice, PPE w Nowym Tomyslu wciaz
rozwija swoja produkcje. Z tego powodu fabryka
zmuszona zostala do wydzierzawienia dodatkowych
4000 m* powierzchni produkcyjnej. Dlatego tez podjeta
zostata decyzja rozbudowy fabryki. W styczniu rozpoczgto
budowe dwoch nowych hal. Jedna z nich o powierzchni
4500 m’ przeznaczona jest na produkcje czesci z tworzyw
sztucznych, narzedziowni¢ i ekspedycje¢ z miejscem na
duze samochody cigezarowe. Druga, o powierzchni 5000 m*
przeznaczona jest wylacznie na montaz elementéw. Prze-
widziano tez duzy parking dla pracownikéw. Wszystkie
prace maja by¢ zakoniczone jeszcze jesienig 2004 roku.
Fabryka zyska 9500 m’ nowej powierzchni produkcyjnej a
przewidywana liczba zatrudnionych, wyniesie okoto 600
pracownikow.

Na zakoriczenie kolega Golgbiewski poprowadzit
wycieczk¢ na jeden ze skweréw Nowego Tomysla, na
ktérym stoi wiklinowy kosz olbrzym jak wiadomo wikli-
niarstwo to specjalnos¢ tego regionu ktéry figuruje w
ksiedze Guinessa jako najwickszy na swiecie kosz uple-
ciony z wikliny.

Andrzej Buxakowski
Koto SIMP nr 15
Centrum Badawczo Rozwojowe HCP

lat dziatalnosci spotki "InSIMP"

dniu 27 stycznia 2004 roku w Domu Technika w

Poznaniu odbylo si¢ uroczyste zebranie akcjo-

nariuszy spotki inSIMP z okazji 15 lat jej
dziatalnosci. W zebraniu wzieli udzial czlonkowie Pre-
zydium Zarzadu Oddziatu SIMP w Poznaniu. Referat oko-
licznosciowy, przedstawiajacy dziatalnos¢ spétki inSIMP
w minionych pietnastu latach, wyglosit kol. Witold Ka-
wecki, ktéry byl wspéizatozycielem spéiki i jej wieloletnim
przewodniczacym Rady Nadzorczej.

Przedsigbiorstwo Innowacyjno  Produkcyjne
»inSIMP” Spétka Akcyjna utworzono w oparciu o
uchwale Prezydium Zarzadu Giéwnego SIMP. Spoéika
zostata wpisana do Krajowego Rejestru Handlowego w
dniu 6 grudnia 1988 roku a dzialalno$¢ gospodarcza
rozpoczeta 15 lutego 1989 roku. Podstawowy zakres
dziatalnos$ci obejmowal ustugi inzynierskie, oraz dzialania
handlowe i1 wytwoércze. Spétka posiadata 100 akcji
imiennych w tym 66 akcji przypadato dla Zarzadu Oddziatu
SIMP w Poznaniu.

Sprawy formalno
utworzenia spotki, przeprowadzili

prawne, niezbg¢dne do
Koledzy Witold

Kawecki i Wiadystaw Strézyk. Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy powotalo Rad¢ Nadzorczg w skladzie:
Wiestaw Nowikowski - przewodniczacy, Piotr Janicki, Jan
Silski, Bogdan Pohl i Wladystaw Piwowarek. Rada
Nadzorcza wybrala Zarzad w skladzie: Witold Kawecki
prezes, Mikotaj Kujawiak i Stanistaw Chutkowski. Na
dyrektora sp6tki powotano Zbigniewa Palickiego.

Poczatkowo siedzibg sp6iki byt wynajety domek
ogrodowy przy ul. Gronowej. Dzialalnos¢ rozpoczeto od
zorganizowania ,,Gieldy uzywanych maszyn i urzadzer,
oraz materialéw". Utworzono remontowg brygade
budowlang do realizacji zadafi w poznariskich zaktadach.
W wolnej hali w Skokach, uruchomiono pilotazowg
obrébke wykainczajaca aluminiowych odlewéw silnikow
elektrycznych. Prowadzono dystrybucje podrgcznikéw
szkolnych oraz kaset magnetofonowych z nagraniami
kolgd Poznanskiego Chéru Katedralnego.

W pierwszych dwoéch latach dziatalnosci
wypracowano znaczne zyski, ktére pozwolily na
rozpoczecie dzialalnosci inwestycyjnej. Wydzierzawiono
bedacy w stanie surowym (otwartym) bliZniaczy budynek




mieszkalny. W pierwszej kolejnosci
przygotowano pomieszczenie dla
uruchomienia sklepu. Sprzedawano
w nim gtéwnie czgsci samocho-
dowe, w tym tafcuszki rozrzadu do
fiatéw z Rometu, oraz akumulatory
z Centry - tadowane a péZniej su-
chotadowane z dotadowaniem
wlasnym. Prowadzono takze akwi-
zycj¢ towar6w w terenie. Drugi
sklep z artykutami ogélnego przez-
naczenia uruchomiono w Domu
Technika. Dalsze prace budowlano -
instalacyjne w wydzierzawionym
budynku prowadzono w celu przy-
gotowania pomieszczen do zainsta-
lowania urzadzenia firmy Dornier
do rozkruszania kamieni nerkowych
metoda ultradZzwigkowa, oraz przy-
gotowania pomieszczen dla obstugi
medycznej i pacjentéw. Oddawane
sukcesywnie do uzytku pokoje
wykorzystano pierwotnie do uru-
chomienia produkcji zabawek (uktadanek dladzieci)i wy-
najeto obcej firmie.

Realizacja kontraktu na dostawg z Niemiec
urzadzenia medycznego wymagata uzyskania z banku
kredytu dewizowego. Kredytu jednak nie otrzymano,
mimo spelnienia wszystkich obowigzujacych wéwczas
uwarunkowan dla przyznania kredytu, co uniemozliwito
realizacj¢ tematu medycznego.

Trudnosci gospodarcze w kraju na poczatku lat
dziewigcédziesiatych nie ominely takze spéiki ,,inSIMP”.
Upadajagca Fabryka Zespotéw Napgdowych ZREMB w
Poznaniu nie zaptacita spotce ,,inSIMP” za przeprowa-
dzong modernizacj¢ generatoréw, co bylo przyczyng
nieure-gulowania naleznosci za ten remont Instytutowi
Mechaniki Precyzyjnej w Warszawie. Brak wyptacalnosci
ze strony ,,inSIMP” wymuszal ogloszenie upadiosci.
Ostatecznie w sadzie strony doszly do porozumienia

Kol. Witold Kawecki wygtasza referat okolicznosciowy

zgadzajac si¢ na splate przez ,,inSIMP” na rzecz Instytutu
Mechaniki Precyzyjnej dlugu podstawowego bez odsetek.
Trudna sytuacja spétki spowodowata zmiany
organizacyjne. Rada Nadzorcza pod nowym przewod-
nictwem Kol. Witolda Kaweckiego, Zarzad kierowany
przez Kol. Henryka Greflinga, oraz Prezes Oddziatu SIMP
Piotr Janicki podjeli nowe zadania.  Nawigzano
wspolprace z zaktadami H. CEGIELSKI w zakresie
opracowan konstrukcyjno - technologicznych silnikéw
agregatowych i thumaczeri tekstéw technicznych. Zawarto
takze porozumienie z PROMAG-iem w zakresie opraco-
wania nowych technologii wykonawstwa regaléw maga-
zynowych i wdrazania ich do produkcji. Udziat tych
zaktadéw w obrotach spétki siggat 75 %. Dzieki tym dzia-
taniom sptacono wszystkie zadluzenia i spétka ,,inSIMP”
mogta dalej funkcjonowad. Spétka wspdlnie z Oddzialem
SIMP i przy udziale Oficyny Wydawniczej Glos Wielko-

Uczestnicy zebrania w Domu Technika




polski organizowata przez cztery kolejne lata konkurs p.t.
»SWEGO NIE ZNACIE” na najlepsze wyroby produkcji
krajowej. W konkursie uczestniczyly firmy z r6znych branz
7z calej Wielkopolski. Oceny wyrobéw dokonywata powo-
tana Kapituta, w sktad ktérej wchodzili rzeczoznawcy réz-
nych specjalnosci. Prezentacja wyrob6éw i uroczyste wre-
czanie wyrdzniefi odbywata si¢ w Domu Technika z
udzialem prasy i telewizji.

W 1996 roku uptynagl umowny okres dzierzawy
budynku przy ul. Gronowej. Zarzad Oddzialu SIMP
zadecydowatl o przeniesieniu siedziby ,,inSIMP”” do Domu
Technika. Zakupiono dalekopis i sprzgt informatyczny, co
usprawnito dziatalnos¢ spéiki, prace sekretariatu SIMP
oraz dzialajacych przy Oddziale Kota Senioréw , Kota
Terenowego a takze oddziatowych komisji.

Z inicjatywy Oddziatu SIMP w 1998 roku rozpoczgto
udzielanie firmom rekomendacji technicznych (potwier-
dzone swiadectwem SIMP) na wyroby i ustugi o wysokim
standardzie z branzy mechanicznej. Kilka lat prowadzono
prezentacja Oddzialu SIMP i jego agend na Miegdzy-
narodowych Targach Poznariskich.

W tym okresie dobrej dziatalnosci spéiki i funkcje
prezesa spotki pelnit kol. Zbigniew Najdek a pdzniej, do
momentu jej przeksztatcenia, Wactaw Kamiriski.

Obecnie podstawowym zakresem dzialania spétki
pozostajg opracowania projektowe, ekspertyzy i tluma-
czenia tekstow technicznych. WyraZnie wzrasta wyko-
nawstwo w zakresie badan i ocen technicznych maszyn i
urzadzefi w celu wystawiania deklaracji zgodnoSci z
wymaganiami norm polskich i europejskich. Przewiduje
si¢ takze poszerzenie wspotpracy z jednostkami organi-
zacyjnymi SIMP (kota, sekcje, towarzystwa), ktére mogty-

by wspdtuczestniczy¢ w dzialalnosci spétki.  Korzysci z
tego tytutu wspomagatyby takze skromne srodki finansowe
jednostek wspotpracujacych.

Kodeks spétek handlowych obowigzujacy od 2001
roku stawial wobec spoétek akcyjnych, nie realny do spel-
nienia przez akcjonariuszy ,,inSIMP”, obowiazek zwiek-
szenia kapitatu akcyjnego do 500 tys. PLN. Rozwazano
r6zne mozliwosci przeksztalcenia ,,inSIMP” w jedng ze
spotek osobowych. Wybrano spétke komandytowa, w
ktérej nie obowigzujg limity kapitalowe, oraz obligatoryjne
koszty zwigzane z corocznym badaniem bilansu przez
bieglego rewidenta, notarialnym protokotowaniem zgro-
madzen, oglaszaniem bilansu w monitorze sadowym,
zarzadzaniem i nadzorem spétki. Dzialalnos¢ ta bedzie w
gestii wspOlnikow a wypracowane zyski pozostang
wylacznie do ich dyspozycji, gtéwnie SIMP, ktéry posiada
aktualnie 75% udzialéw. Spétka komandytowa zostata
wpisana przez Sad w dniu 02.12.2003 r. do Krajowego
Rejestru Sagdowego pod nazwa:

Centrum Dzialalnosci Inzynierskiej ,,inSIMP”
Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw
Mechanikéw Polskich Oddzial w Poznaniu sp. k.

Komplementariuszem spoétki jest Oddziat SIMP
w Poznaniu, w imieniu ktérego spétke reprezentuje i pro-
wadzi jej sprawy prezes Oddziatu SIMP w Poznaniu.

Wactaw Kamiriski
Dyrektor inSIMP

Seniorzy w Odlewni Aluminium VW
w Poznaniu

dniu 14 listopada odbyla si¢ wycieczka

czlonkéw Kota Senioréw SIMP  Oddzial

w Poznaniu, do odlewni aluminium Volkswagen
Poznai Sp. z 0.0., mieszczace;j si¢ przy ul. 28 Czerwca 1956
roku, w dawnej fabryce obrabiarek firmy H. Cegielski a
takze w dawnej fabryce wyrobéw ttocznych HCP. W
wycieczce bralo udzial 19 czionkéw kota z osobami
towarzyszacymi.

Kierownictwo odlewni przyjeto uczestnikéw
bardzo goscinnie. W sali konferencyjnej, przy poczgstun-
ku, zastgpca kierownika odlewni pan Stanistaw Zigt-
kiewicz oméwil rozwéj zaktadu od 1996 r. do chwili
obecnej. Odlewnia, uruchomiona jako samodzielny zaktad,
posiada wtasng bocznicg kolejowg oraz dobrg infrastruk-
turg. Paleta produktéw odlewni obejmuje kolektory ssace,
glowice cylindrowe do silnikéw od 1,6 1 do 2,8 1, dwu- i
cztero-zaworowe oraz czesci odlewane ciSnieniowo,
przeznaczone na potrzeby koncernu Volkswagen AG oraz
dla odbiorcéw z zewnatrz. Odlewanie odbywa si¢ metoda
kokilowg. Odlewnia charakteryzuje si¢ wysoka jakoscig
produkcji, malg iloscig brakéw (1,5 %). Wyroby odlewni

spelniajg najwyzsze wymagania, a ich jakos¢ jest stale
kontrolowana w laboratorium wyposazonym w naj-
nowoczesniejsze urzgdzenia techniki pomiarowe;j.

W maju 1999 . odlewnia jako samodzielny zaktad
produkujacy komponenty z metali lekkich na potrzeby
przemystu samochodowego uzyskata certyfikat ISO/DIN
9002 oraz VDA 6.1. Odlewnia w Poznaniu nalezy do
wiodacych odlewni koncernu. Za swoje szczegdlne
osiagniecia w zakresie jakosci uhonorowana zostata w
maju 2000 r. wyréznieniem koncernu Volkswagen AG.

Na wysokim poziomie utrzymuje si¢ tu nie tylko
jakos$¢ produkg;ji ale i ochrona srodowiska naturalnego, a
przede wszystkim bezpieczefistwo cztowieka.

Uczestnicy obejrzeli caly proces produkcyjny
odlewni i obrdbki, oraz laboratorium pomiarowe i
odlewnicze pod przewodnictwem pana Tomasza Jas-
kiewicza kierownika wydziatu glowic.

Na zakonczenie kierownik odlewni Pan Urlich
Stark podzigkowal organizatorom wycieczki za zainte-
resowanie si¢ czlonkéw SIMP-u odlewnig aluminium
VOLKSWAGEN Poznan, a organizatorzy odwzajemnili




si¢ podzickowaniem za serdeczne przyjecie uczestnikow
wycieczki.

Doda¢ nalezy, ze Odlewnia Aluminium VW w
Poznaniu nalezy do koncernu VW, do ktérego nalezg m.in.
VW Poznain Antoninek oraz VW Polkowice. Do tych
dwéch ostatnich zakltadéw rzeczoznawcy SIMP ZORPOT,
ktéry jest agenda Stowarzyszenia Inzynieréw i
Mechanikéw Polskich w Poznaniu, przygotowywali
deklaracje zgodnosci do polskich przepiséw w zakresie
znaku ,,B”. Prace te wykonywane byty dla:

1. Lakierni Samochodéw VW Poznan Antoninek na etapie:
a/ projektowania lakierni,
b/ wykonywania stanowisk w linii lakierowania
samochodéw
¢/ montazu stanowisk w linii produkcyjnej lakierni.

2. Montowni silnikéw VW Polkowice w zakresie przygo-
towania deklaracji zgodnosci do polskich przepiséw na
znak ,,B” Zaktadu.

Henryk Swierczyriski
cztonek zarzqdu kota seniorow O/SIMP w Poznaniu

KROTKO... - KALISZ

W dniach 22 i 23 listopada 2003 r. w Bedlewie
k/Poznania odbylo si¢ wyjazdowe posiedzenie Prezydium
Zarzadu Oddziatu Kaliskiego SIMP, z udzialem czlonkéw
Energetycznej Komisji Kwalifikacyjnej dziatajacej przy
kaliskim oddziale. Spotkanie mialo miejsce w picknie
potozonym osrodku konferencyjnym Instytutu Matematyki
PAN w Bedlewie. Pierwszy dziefi pobytu poswigcono na
przyblizenie uczestnikom zalozer planu pracy zarzadu
oddziatu na 2004 r. oraz zagadniefi finansowych zwig-
zanych z realizacjq tychze zatozeri. Przedstawiono biezace
sprawy dotyczace pracy komisji energetycznej, jak rowniez
perspektywe jej dziatania w Swietle projektu zmian ustawy
Prawo energetyczne. Szeroko dyskutowano podjecie
niezbednych dzialai zwigzanych z uplywajaca kadencja
komisji i uzyskaniem uprawniefi do dzialania w nowej
kadencji. Sg to zagadnienia niezmiernie wazne i znaczace
dla pracy oddzialu z uwagi na uzyskiwanie z dzialan
komisji energetycz-
nej Srodkéw finan-
sowych istotnych dla
dziatalnosci statuto-
wej stowarzyszenia.
Po pracowitym dniu
wieczér spedziliSmy
przy ognisku, S$pie-
wach i smacznej ko-
lacji w wydaniu sta-
ropolskim. Czas umi-
lata mtodziezowa ka-
pela z Wolsztyna.
Drugi dzieii pobytu
uptyngl na pozna-
waniu historii pata-
cyku Potockich, oraz
atrakcyjnych miejsc
regionu. Miedzy in-

Spotkanie w Bedlewie

nymi zwiedzano parowozowni¢ w Wolsztynie, ktéra jako
jedna z nielicznych w naszym kraju, szczyci si¢ posia-
daniem muzeum kolejnictwa z unikatowymi okazami
parowozéw okresu migdzywojennego. Podczas przejazdu
z okien autokaru podziwialiSmy pigknie usytuowany i
zagospodarowany teren z obiektami sportowymi klubu
GROCLIN w Grodzisku Wielkopolskim. Zadowoleni ze
wspélnego spotkania, pelni wrazen pigkna Ziemi
Wielkopolskiej, powrdcilisSmy wieczorem do Kalisza.

Henryk Matusiak
Wiceprezes Zarzgdu
O/Kaliskiego SIMP

Uczestnicy spotkania w Muzeum Kolejnictwa w Wolsztynie.




\‘\VZN'D\‘\V IONDO WYDAWANIE KWAERTALNIKA
"SILNIKT SPALINOWE"

‘ x ’ ydawany w latach 1961 - 1999 przez Zaktady H.
Cegielski pod patronatem Sekcji Silnikéw Spa-
linowych SIMP kwartalnik naukowo-tech-
niczny,,Silniki Spalinowe”, po kilkuletniej przerwie, jest
od marca 2004 r. wydawany przez Polskie Towarzystwo
Naukowe Silnikéw Spalinowych (PTNSS). Redakcje
kwartalnika prowadzi Instytut Silnikéw Spalinowych i
Transportu Politechniki Poznaniskiej. PTNSS uzyskato
prawo do tytutu i kontynuacji wydawania czasopisma na
mocy porozumienia z firmg H. Cegielski S.A. Poznani
Zzawartego
2czerwca2003r.

Pierwszy ze-
szyt tego dwujezycz-
nego, polsko-angiel-
skiego czasopisma nau-
kowego nr 1/2004 (118)
ukazat si¢ w maju 2004 r.
Redakcja zamierza pub-
likowaé w nim ory-
ginalne artykuly i opra-
cowania dotyczace sil-
nikéw cieplnych tloko-
wych lub bezttokowych,
gléwnie spalania wew-
netrznego, ale takze spa-
lania zewngtrznego, stu-
zacych przede wszyst-
kim do napgdu srodkéw
transportu i maszyn ro-
boczych.
Potwierdzeniem  przy-
jetych zamierzen jest
pierwszy numer, w kto-
rym obok problematyki
dwusuwowych wodziko-
wych silnikéw okreto-
wych znajdujag sig¢
publikacje z dziedziny
silniké6w samochodo-
wych.

Numer ten ot-
wiera obszerna publi-
kacja czionkéw SIMP-u
mgr inz. Andrzeja Buxa-
kowskiego 1 mgr inz.
Mariana Kopczynskiego (bytych redaktoréw kwartalnika)
przedstawiajgca histori¢ kwartalnika w latach 1961 - 1999.
Tres¢ przypomina zapomniane juz fakty, ze kwartalnik
powstat z inicjatywy SIMP a wktad SIMP-u w dziatalnos¢
wydawnictwa w pierwszym okresie (do stycznia 1964)
mial charakter nie tylko merytoryczny ale réwniez
finansowy. Oddziat SIMP w Poznaniu finansowal w tym
okresie prace redakcyjne.

W numerze 1/2004 nalezy zwréci¢ uwage na
obszerny artykul mgr inz. Jacka Mainczaka z HCP o
najnowszej generacji okretowych silnikow SULZER typu

SINIKI SPﬁLINO&E
w*EONBUSTION ENGINES ;

Oktadka kwartalnika "Silniki Spalinowe" wydanego przez PTNSS

RT-flex, w ktérych wdrozono elektroniczne sterowanie
wtryskiem paliwa 1 pracg zaworéw oraz sekwencjg
rozruchu.

Drugi artykul omawiajacy elektroniczne
sterowanie silnikami okretowymi MAN B&W napisany
zostal przez dyrektora przedstawicielstwa tej firmy w
Polsce (mgrinz. A. Krupa).

Kolejny artykul omawiajacy tendencje rozwo-
jowe silnikéw samochodowych napisat prof. dr hab. inz.
Jerzy Merkisz z Politechniki Poznanskiej.

Przeprowadzone na
Politechnice Warszawskiej
badania emisji zanieczysz-
czefi silnikéw samochodo-
wych przedstawia w swoim
artykule prof. dr hab. inz.
Z. Chiopek.

Ostatni z orygi-
nalnych artykutéw to opra-
cowanie trzech autoréw z
Politechniki Poznariskiej na
temat badan diagnostycz-
nych luzéw zaworéw sil-
nika w oparciu o parametry
drgan.

Ponadto w omawia-
nym numerze zamiesz-
€zono:

— omodwienie 28 ksigzek o
tematyce silnikowej wyda-
nych w kraju w latach 2000
-2004,
—wykaz krajowych i zagra-
nicznych konferencji silni-
kowych, ktére odbegdg sie w
2004 roku.
— Omowienie aktualnosci
technicznych w oparciu o
publikacje w czasopismach
technicznych

Wszystko wskazuje, ze
tak pracownicy naukowi
jak i1 z przemystu powinni
znalez¢é w kwartalniku
materialy poszerzajace ich
wiedzg silnikowa.

Mgr inz. Marian Kopczyriski
Koto SIMP NR 15
przy Centrum Badawczo-Rozwojowym HCP

Od redakc;ji

W numerze 5 (2002 r.) biuletynu ,,SIMP WIELKO-
POLSKI” zamiesciliSmy artykut ,,SILNIKI SPALINOWE
majq 40 lat” konczacy si¢ stowami:

... Wkoricu 2001 roku ,,Silniki spalinowe” obchodzityby 40-
lecie swego istnienia. ,,Obchodzityby” bowiem wydawanie
tego pisma zostato w 1999 roku zawieszone. Dotychczas




ukazato si¢ 116 numerow kwartalnika. Materiaty do
numeru 117 zostaly skompletowane i numer zostal
zamknigty. Zeszytu jednak nie oddano do druku. A szkoda,
gdyz jego zawartos¢ byta interesujgca. Kwartalnik ,, Silniki
spalino-we” to ceniona przez silnikowcow pozycja wsrod
polskich wydawnictw naukowo-technicznych. Dlatego z
okazji jubi-leuszu, gratulujgc dotychczasowych sukcesow,

nalezy pismu zyczy¢ aby jak najszybciej kolejne jego
numery trafity do rqk czytelnikow .

Stwierdzajac z satysfakcjg ze zyczenia te si¢ spelnity,
Zarzad Oddzialu SIMP w Poznaniu zZyczy nowemu wy-
dawcy i zespotowi redakcyjnemu ,,Silnikéw Spalinowych”
powodzenia w kontynuowaniu i stalym rozwijaniu
prowadzonej przez wiele lat w kregach SIMP-u dzia-
talnosci wydawnicze;j.

KROTKO.. - POZNAL

Spotkanie z ksiedzem biskupem Grzegorzem Balcerkiem

Z inicjatywy Rady Federacji Stowarzyszen Naukowo-
Technicznych NOT w Poznaniu odbyto si¢ w dniu 5
stycznia 2004 roku spotkanie noworoczne przedstawicieli
tych stowarzyszen. Uczestniczyt w nim ksiadz biskup
Grzegorz Balcerek.

Spotkaniu przewodniczyt Prezes Rady Federacji
Stowarzyszei Naukowo Technicznych mgr inz. Janusz
Hora, ktéry powitat Jego Ekscelencje, i ztozyl zebranym
Zyczenia noworoczne.

Roéwniez ksiadz biskup wygtosit przeméwienie tamiac
si¢ nastepnie optatkiem z uczestnikami spotkania. Eamaniu

si¢ oplatkiem i sktadaniu zyczen towarzyszyly koledy w
wykonaniu meskiego chéru ,,Echo”.

Spotkanie towarzyskie koriczace uroczystos¢ stwa-
rzalo wszystkim okazj¢ do zamienienia kilku siéw z
ksigdzem biskupem. Grupa simpowcéw skorzystata réw-
niez z tej okazji a pogawedka z ksigdzem biskupem zakon-
czylasi¢ wspélnym zdjgciem.

AB

Ksiqdz biskup w otoczeniu simpowcow.




KROTKO.., - KALISZ

Wznowienie dziatanosci Sekeji Lotniczej

W lutym 2004r., po kilkuletniej przerwie, reakty-
wowano dziatalno$¢ Sekcji Lotniczej przy Oddziale Ka-
liskim SIMP. Przewodniczacym sekcji zostal wybrany kol.
Krzysztof Michalak a jego zastgpca kol. Jan Kubiak.
Tymczasowo dzialalnos¢ sekcji skupiaé si¢ bedzie przy
kole WSK ,,PZL. Kalisz”, z ktérego spodziewany jest
gtéwny naptyw czlonkéw. W obecnym okresie trwa nabor

czlonkéw jak réwniez tworzony jest projekt planu pracy na
biezacy rok. Sekcja deklaruje wspodtprace ze wszystkimi
kotami, jak réwniez liczy na wspéiprace w dziataniu dos
wiadczonych kolegéw z kota przy WSK.

Henryk Slusarczyk
Oddziat Kaliski SIMP

KROTKO.., - POZNAL

Noworoczne zebranie Zarzadu Oddzialu SIMP w Poznaniu.

Uroczyste noworoczne zebranie
plenarne Zarzadu Oddzialu SIMP w
Poznaniu odbylo si¢ 15 stycznia 2004 roku
w klubie Domu Technika. Jak zwykle
zebrali si¢ prezesi kol, sekcji naukowo-
technicznych, towarzystw i korporacji. W
spotkaniu uczestniczyt réwniez Prezes
Rady Federacji Stowarzyszefi Naukowo
Technicznych mgrinz. Janusz Hora.

Zebranie otworzyt prezes oddzia-
tu, kolega Piotr Janicki. W krétkim prze-
moéwieniu  podsumowal wyniki dziatal-
nosci oddzialu w 2003 roku i omoéwit
zamierzenia zarzadu na rok 2004, poczym
gratulujagc wreczyl certyfikaty nowo mia-
nowanym rzeczoznawcom SIMP.

Nastgpnie uczestnicy dzielili si¢
optatkiem i sktadali sobie zyczenia nowo-
roczne. Tradycyjnie juz, po czegsci ofic-
jalnej spotkaniem towarzyskim przy lam-
pce wina zakonczylo si¢ to noworoczne ze-
branie poznariskich simpowcow.

AB

specjalnosci z rqgk prezesa Piotra Janickiego

kol. Andrzej Buxakowski i kol. Janusz Ignaszczak wznoszq toast za pomysinosé
biuletynu”SIMP Wielkopolski”




Wymiana doswiadczen.

Okazja do wspomnien.

Profesor Z. Wisniewski, pierwszy z lewej,
niezmiennie w dobrym humorze.

Nawigzywanie wspotpracy.




CENTRUM DZIALALNOSCI INZYNIERSKIE]
“InSIMP”’

STOWARZYSZENIA INZYNIEROW I TECHNIKOW MECHANIKOW POLSKICH
ODDZIAEL W POZNANIU sp. k.

ZASPOKOI TWOJE

Opracowania Projektowania

orzeczen technicznych Rekomendacji wyrobow

I ekspertyz Energii odnawialnej

POTRZEBY W ZAKRESIE:

Tlumaczen

technicznych




(0L, OSRODEK DOSKONALENIA | adres: ul. Wieniawskiego 5/9
rlslMplhi KADR SIMP w Poznaniu 61-712 Poznan
L "-R j";} Stowarzyszenie Inzynierow i tel. 853-80-37 fax. 853 64 90
4™ Technikéw Mechanikéw Polskich tel. 853-68-05 w. 381, 344
e-mail: odksimp@wp.pl

PODNOSIMY WYDAJNOSC ZWIEKSZAMY BEZPIECZENSTWO
PROWADZAC SZKOLENIA:

» podstawowe i okresowe bhp dla wszystkich grup pracownikéw;
» spawalnicze wszystkich specjalnosci;
» dla operatoréw i konserwatoréw urzadzen transportu bliskiego:
e wobzki jezdniowe
o dZwigi
e suwnice
e Zurawie
e wciagarki
e iinne
» dla os6b dozoru i eksploatacji urzadzen energetycznych:
e grupy 1 — elektrycznej
e grupy 2 — cieplnej
e grupy 3 — gazowe]
Osrodek posiada wlasnqg Komisje Kwalifikacyjnq powotanq przez Prezesa Urzedu
Regulacji Energetyki.

» w zakresie badan niszczacych i nieniszczacych;
ORGANIZUJEMY: konferencje, seminaria, sympozja itp.

ODK SIMP dysponuje wysokokwalifikowanq kadra wyktadowcow rekrutujqcych sie z
zaktadow przemystowych i uczelni, posiadajqcych diugoletni straz pracy. Wiele kursow
organizuje prze wspolpracy przedsiebiorstw przemystowych posiadajqcych bardzo dobre
zaplecze techniczne i laboratoryjne.

Ostatnim osiqgnieciem jest uzyskanie Certyfikatu Systemu Zarzqdzania JakosSciq 1SO
9001:2001 — jako pierwszy wsrod Osrodkow Doskonalenia Kadr SIMPu.

KURSY PROWADZIMY ROWNIEZ NA TERENIE ZAKLADU ZLECENIODAWCY

LAPRASZAMY DO WSPOLPRACY
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