STATUT STOWARZYSZENIA INZYNIEROW I
TECHNIKOW MECHANIKOW POLSKICH ODDZIAL
W POZNANIU

Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie Inzynierdw i Technikow Mechanikéw Polskich Oddziat w Poznaniu
jest dobrowolng, demokratyczng, samorzadng 1 trwata organizacja pozarzadowa,
dzialajaca na rzecz uzytecznosci spotecznej i pozytku publicznego, o celach
niezarobkowych, zrzeszajacg inzynieréw i technikéw mechanikow wszystkich
specjalnosci oraz zawoddéw pokrewnych.

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej SIMP-Poznan.

§2

1. SIMP-Poznan jest naukowo-technicznym stowarzyszeniem tworczym, ktorego
podstawowymi celami sg:

o rozwijanie i wykorzystywanie wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych oraz
intelektu swoich cztonkow, a takze tworzenie klimatu wspotpracy i
solidarnosci oraz przestrzegania etyki zawodowej w ich dziatalnosci
profesjonalnej i spolecznej,

o uczestniczenie w rozwoju gospodarki kraju, przede wszystkim na swoich
miejscach pracy, z zachowaniem dazen do nowoczesnosci i oplacalnosci,
racjonalnego wykorzystywania bogactw naturalnych kraju, humanistycznej
sprawiedliwos$ci spolecznej, ergonomii 1 ekologii,

o wszechstronne tworzenie, wspomaganie 1 wykorzystywanie postgpu
cywilizacyjnego dla zwigkszenia powszechnego dobrobytu spoteczenstwa,
jako warunku intelektualizacji i kultury oraz zdrowego i godnego zycia,

o wspotudziat we wzmacnianiu wewngtrznego i zewngtrznego bezpieczenstwa
obywateli i panstwa polskiego — Rzeczypospolitej Polskiej.

2. SIMP-Poznah podejmuje dziatania na rzecz gospodarki narodowe;j i edukacji
spoteczenstwa, w nast¢pujacych dziedzinach:

automatyzacja i robotyzacja;

badania nieniszczace;

edukacja;

eksploatacja maszyn, urzadzen i aparatury;

informatyka;

inzynieria materialowa;

metrologia;

normalizacja i jakos¢;

ochrona pracy;

organizacja 1 zarzgdzanie;

projektowanie: maszyn, urzadzen, procesow technologicznych, procesow

wytwarzania, zaktadow przemystowych;

o rzeczoznawstwo specjalistyczne i majatkowe;
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systemy zarzadzania i wytwarzania;
techniki uszczelnien;
technika uzbrojenia;
zarzadzanie §rodowiskiem i inne dziedziny, nowo wiaczane do dyscypliny
nauki i wiedzy mechaniki i jej aplikacji oraz w nizej wymienionych branzach i
specjalno$ciach:

= chtodnictwo, pompy ciepta i klimatyzacja;

= energetyka (zrodta wytwarzania, obstuga urzadzen, instalacji i sieci,

wykorzystanie paliw i energii we wszystkich ich postaciach);

= hydraulika, pneumatyka, pneumonika;

= inzynieria i aparatura chemiczna;

= maszyny robocze dla budownictwa, lesnictwa i rolnictwa;

* maszyny dla przemyshu spozywczego;

* maszyny i urzagdzenia wczesniej nie wymienione;

= obrabiarki i narzg¢dzia;

= obrobka cieplna, plastyczna i odlewnictwo;

= poligrafia;

= silniki spalinowe;

= spawalnictwo;

= $rodki transportu (statki powietrzne, $rodki transportu ladowego 1

wodnego);

= tworzywa polimerowe;

= urzadzenia i aparatura medyczna;

= mechatronika i nanotechnologia;

= kriogenika;

= mechaniczne urzadzenia zabezpieczajace.
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§3

1. Terenem dziatalno$ci SIMP-Poznan jest obszar wojewodztwa wielkopolskiego, a
siedzibg miasto Poznan.
2. SIMP-Poznan posiada osobowo$¢ prawna.

§4

1. SIMP-Poznan w dziatalno$ci merytorycznej stanowi integralng cze$¢ Stowarzyszenia
Inzynieréw i Technikéw Mechanikow Polskich, zwanego dalej SIMP i utrzymuje z
jego wtadzami zwigzki organizacyjne.

2. SIMP-Poznah moze powotywac jednostki organizacyjne, ktorymi sa: kota, sekcje
naukowo-techniczne, towarzystwa, korporacje, kluby, osrodki oraz inne komorki
organizacyjne.

§5

Jednostki organizacyjne SIMP-Poznan, za zgodg Zarzadu, mogg zawiera¢ porozumienia o
wspotpracy z organizacjami i stowarzyszeniami naukowo-technicznymi w kraju i za granicg.

§6

1. SIMP-Poznan posiada:



sztandar,
emblemat organizacyjny, a jego znakiem jest wieniec kota zebatego, na
zielonym tle, z umieszczonym wewnatrz niego napisem SIMP, na ktory Urzad
Patentowy RP udzielit prawo ochronne.
SIMP-Poznan nadaje tytut Tworca Techniki oraz godnos$¢ Zastuzony dla Oddziatu
SIMP w Poznaniu.
SIMP-Poznan posiada udzialy w nieruchomosci DOM TECHNIKA w Poznaniu, w
ramach Ktoérych ma prawo do wylgcznego uzytkowania pomieszczen wymienionych w
akcie notarialnym.

§7

SIMP-Poznan opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

SIMP-Poznan moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarczg. Dochdd z dziatalnosci
gospodarczej stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podzialu miedzy jego cztonkow.

Rozdzial 11
Cele, sposoby dzialania i Srodki na ich realizacje

§8

Celem SIMP-Poznan jest:

1.

2.
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12.
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14.
15.
16.

dziatanie na rzecz rozwoju nauki, techniki i gospodarki, w tym przedsigwzigc¢
innowacyjno-wdrozeniowych,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych inzynierow i technikow, promocji zatrudnienia,
reorientacji zawodowej oraz pomocy w zakresie poszukiwania pracy,

tworzenie forum wymiany informacji w zakresie nauki i techniki oraz zagadnien
gospodarczych 1 spotecznych,

dbalo$¢ o przestrzeganie etyki zawodowej inzynierdw i technikow,

popularyzacja osiggnie¢ nauki, techniki, gospodarki i twércoOw w tych dziedzinach,
reprezentowanie i obrona interesow zawodowych i osobistych swoich cztonkow,
rozwijanie wi¢zi kolezenskich 1 zawodowych,

troska o zabytki kultury i techniki oraz tradycje i dorobek polskiej mysli technicznej,
dbatos¢ o zrownowazony rozwoj, w tym o ochrong srodowiska naturalnego,
racjonalng gospodarke zasobami naturalnymi oraz wzrost gospodarczy i sprawiedliwy
podziatl korzysci z niego wynikajacych,

propagowanie idei przedsiebiorczos$ci, humanizacji techniki i dziatalnos$ci
stowarzyszeniowej,

udzielanie pomocy mtodym inzynierom i technikom oraz seniorom SIMP-Poznan,
upowszechnianie wiedzy 1 umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa,

dzialanie na rzecz rozwoju infrastruktury poprawiajacej warunki zycia oséb
niepetnosprawnych,

wspieranie obywateli i instytucji w zakresie ochrony ich praw konsumenckich,
propagowanie kultury i dobrych obyczajow,

wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych.



§9

Gltowne sposoby realizacji celow 1 zadan SIMP-Poznan, obejmuja:

1.

2.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

organizacj¢: odczytow, narad, konferencji oraz kursow-doskonalgcych umiejetnosci
inzynierskie,

opracowywanie opinii i1 ekspertyz technicznych i gospodarczych oraz thumaczenie
tekstow technicznych,

projektowanie dokumentacji konstrukcyjnej, technologicznej oraz procesow
produkcyjnych maszyn i urzadzen, posiadajacych znamiona nowoczesnosci,
zarzadzanie wtasno$cig intelektualna,

wystepowanie do Zarzagdu Gtownego SIMP o nadawanie uprawnien rzeczoznawczych,
zawodowych i1 kwalifikacyjnych,

prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej w formie ksztatcenia zawodowego 1
ustawicznego,

wspolpraca z organizacjami i stowarzyszeniami naukowo-technicznymi w kraju i za
granica, w szczegoOlnosci w krajach Unii Europejskiej,

wspoOltpraca z organami rzadowymi 1 samorzagdowymi w zakresie tworzenia lub
opiniowania programow rozwojowych 1 nowych technologii nalezacych do sfery
zainteresowania SIMP,

utatwianie startu zawodowego mtodym inzynierom i technikom i otaczanie opicka
seniorow,

propagowanie przedsigbiorczo$ci indywidualnej i zbiorowe;,

organizowanie imprez naukowo-technicznych, kulturalnych i rekreacyjnych,
prowadzenie dzialalnosci wydawniczej,

przyznawanie odznak, nagrdd i dyplomow, za wyrdzniajace si¢ wyniki w nauce w
tworczosci technicznej, organizacji 1 przedsigbiorczos$ci, w pracy zawodowej 1
spolecznej,

tworzenie funduszow stypendialnych i udzielanie pomocy kolezenskiej, w
szczegoOlnosci dla 0sob znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;,
wspotdziatanie przy rekonstrukcji i modernizacji Zamku SIMP w Rydzynie,
przejetego 1 odbudowanego przez SIMP, z inicjatywy SIMP-Poznan, wraz z
zabytkowym parkiem,

wspolpraca z muzeami, przy dokumentowaniu i1 rekonstrukcji zabytkowych obiektow i
urzadzen technicznych,

wzbogacanie zbioréw Biblioteki i Muzeum SIMP na Zamku SIMP w Rydzynie.
wzbogacanie zbioréw Archiwum Historii Techniki SIMP-Poznan.

§10

Srodki na realizacje celow i zadan statutowych, w tym okreslonych w § 8 uzyskuje sie z:

ok wdE

wpisowego, sktadek cztonké6w indywidualnych 1 wspierajacych,
dziatalnosci gospodarczej,

dotacji, darowizn, spadkéw, zapisow i1 innych form sponsorowania,
dotacji Zarzadu Gléwnego SIMP,

ofiarnosci publiczne;,

majatku SIMP-Poznan.



Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§11

Cztonkowie SIMP dzielg si¢ na:

orwdPE

zwyczajnych,
nadzwyczajnych,
zagranicznych,
wspierajacych,
honorowych.

§12

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel polski lub obywatel innego panstwa, posiadajacy
dyplom ukonczenia szkoly wyzszej lub $redniej w zakresie inzynierii mechanicznej i dziedzin
pokrewnych oraz student wyzszej uczelni o ww. profilu.

§13

Czlonek zwyczajny ma prawo:

1.

Nookrwn

®

wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wladz i organéw SIMP oraz do reprezentowania SIMP
w organach poza stowarzyszeniowych z upowaznienia odpowiednich wiadz SIMP,
udziatu we wszystkich formach dziatalnosci SIMP,

ubiegania si¢ o uprawnienia 1 tytuly zawodowe,

korzystania z funduszu samopomocy i innych form pomocy kolezenskiej,

noszenia odznak stowarzyszeniowych,

korzystania z pomocy SIMP-Poznan w obronie interesow zawodowych i osobistych,
odwotywania si¢ do sadu kolezenskiego w przypadku naruszenia etyki zawodowej lub
norm wspotzycia kolezenskiego przez cztonka SIMP,

uzywania w korespondencji osobistej, pieczatkach 1 wizytdéwkach nazwy SIMP,
pelnienia funkcji honorowych, jezeli spelnia warunki okreslone w § 24 ust. 2.

§14

Cztonkiem nadzwyczajnym moze by¢:

o obywatel polski lub obywatel innego panstwa, ktory posiada uznany w Polsce
dyplom szkoty wyzszej, tytut technika lub réwnorzedny o specjalnosci nie
zwigzanej z dziedzing mechaniki, lecz pracujacy w dziedzinie zwigzanej ze
statutowa dziatalnoscig SIMP,

o obywatel polski nie posiadajacy wyksztatcenia technicznego, legitymujacy sie
wybitnymi osiggnigciami technicznymi,

o uczen jednej z dwdch ostatnich klas szkoly technicznej, ktorej ukonczenie daje
tytut technika.

Cztonkom wymienionym w ust. 1 pkt. 3 przystuguje status cztonka-juniora, ktory
zwolniony jest z obowigzku optacania sktadki.

Cztonek junior po ukonczeniu 18 roku zycia uzyskuje uprawnienia cztonka
zwyczajnego, a do czasu ukonczenia szkoty nie optaca sktadki cztonkowskie;j.



4.

Po uptywie 3 lat od daty przyjecia do SIMP, cztonek nadzwyczajny uzyskuje status
cztonka zwyczajnego, na podstawie decyzji Prezydium Zarzagdu SIMP-Poznan.

§15

Czlonek nadzwyczajny posiada prawa cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego do wtadz i organdéw SIMP, reprezentowania SIMP w innych
organizacjach oraz pelnienia funkcji honorowych.

§ 16

Cztonkow zwyczajnych i nadzwyczajnych przyjmuje Prezydium Zarzadu SIMP-
Poznan na podstawie pisemnej deklaracji ztozonej przez kandydata, zaopiniowane;j
przez dwéch cztonkow wprowadzajacych.

Cztonkiem wprowadzajacym moze by¢ cztonek zwyczajny lub honorowy SIMP

§17

Czlonek zwyczajny i nadzwyczajny jest obowigzany:

el N =

przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminow 1 uchwat wtadz SIMP-Poznan,
uczestniczy¢ w realizacji celow statutowych,

przestrzega¢ etyki zawodowej i norm wspotzycia kolezenskiego,

regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§18

Czlonkostwo zwyczajne 1 nadzwyczajne ustaje w razie:

o dobrowolnej rezygnacji cztonka,

o skreslenia przez Prezydium Zarzadu SIMP-Poznan z powodu zalegania z
optata sktadek cztonkowskich za okres przekraczajacy 1 rok,

o wykluczenia przez Zarzad SIMP-Poznan na podstawie skazania
prawomocnym wyrokiem sagdu powszechnego na kare¢ dodatkowa utraty praw
publicznych i honorowych,

o wykluczenia przez Zarzad SIMP-Poznan na podstawie prawomocnego
orzeczenia sadu kolezenskiego.

Cztonkowie SIMP skazani prawomocnym wyrokiem sagdu powszechnego, jak i
ukarani orzeczeniem Sadu Kolezenskiego SIMP-Poznan lub Gtéwnego Sadu
Kolezenskiego SIMP, nie mogg petni¢ jakichkolwiek funkcji organizacyjnych z
wyboru, w okresie do dnia zatarcia skazania lub uznania za niebytg orzeczonej kary.

§19

Od uchwatly Prezydium Zarzadu SIMP-Poznan o skresleniu przystuguje cztonkowi
prawo odwotlania si¢ do Zarzagdu SIMP-Poznan w terminie 30 dni, a nastgpnie do
Zarzadu Glownego SIMP w terminie 30 dni, ktorego decyzja w tym przedmiocie jest
ostateczna.

Czlonek skreslony moze by¢ ponownie przyjety w poczet cztonkéw SIMP, z chwilg
ustania przyczyny uzasadniajgcej skreslenie.

Czlonek wykluczony nie ma prawa ponownego wstapienia do SIMP
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§ 20

Czlonkiem zagranicznym moze by¢ obywatel innego panstwa stale zamieszkujacy za
granicg, bedacy cztonkiem organizacji zagranicznej o podobnym jak SIMP zakresie
dziatania badz tez wykazujacy si¢ uznanymi osiggnieciami w pracach naukowo-
technicznych.

Cztonek zagraniczny ma uprawnienia cztonka nadzwyczajnego.

Czlonka zagranicznego przyjmuje Zarzad Gléwny na podstawie wniosku
zainteresowanego kandydata, zaopiniowanego przez zarzad odpowiedniej jednostki
organizacyjnej.

Skreslenia lub wykluczenia cztonka zagranicznego dokonuje Zarzad Gtoéwny z
wlasnej inicjatywy lub na wniosek zarzadu jednostki organizacyjnej.

§21

Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna zainteresowana
statutowg dziatalno$cig SIMP, ktéra zadeklaruje poparcie finansowe na rzecz SIMP i
zostanie przyjeta na podstawie pisemnej deklaracji przez Zarzadu SIMP-Poznan.
Cztonek wspierajacy ma prawo do korzystania z pomocy naukowo-technicznej SIMP-
Poznan na zasadach okres§lonych odrebnie oraz do uczestnictwa w organizowanych
przez SIMP-Poznan imprezach.

Cztonek wspierajacy dziata w SIMP przez swego przedstawiciela lub osobiscie.

Czlonek wspierajacy moze wspotpracowac z SIMP w zakresie realizacji wspdlnych

przedsiewzie¢, na zasadach okre§lonych odrebnie.

§22

Cztonkostwo, o ktorym mowa w § 21, ustaje wskutek:

N

dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie do Zarzadu SIMP-Poznan.,
skreslenia na podstawie uchwaty Zarzadu SIMP-Poznan,
likwidacji instytucji (osoby prawnej) bedacej cztonkiem wspierajagcym.

§ 23

Cztonkostwo honorowe, na wniosek Zarzadu Gtéwnego, nadaje Walny Zjazd
Delegatow SIMP, osobom szczeg6lnie zastuzonym dla SIMP, nauki, techniki lub
gospodarki. Kandydatéw do cztonkostwa honorowego, sposréd swych cztonkow,
zgtasza SIMP-Poznan.

Cztonek honorowy posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego i zwolniony jest
od ptacenia sktadki cztonkowskie;.

Cztonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walny Zjazd Delegatéw SIMP na wniosek
Zarzadu Gtownego SIMP lub Gtoéwnego Sadu Kolezenskiego.

Rozdzial IV
Funkcje honorowe

§24



w
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10.

Cztonek zwyczajny SIMP-Poznan moze by¢ wyr6zniony nastepujacymi funkcjami
honorowymi:

o honorowy prezes SIMP,

o honorowy prezes SIMP-Poznan

o honorowy prezes jednostki organizacyjnej,
Funkcjami honorowymi, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ wyroézniane tylko osoby
zyjace, ktore petnity te funkcje z wyboru.
Funkcji tych jednoczesnie nie moze petni¢ wigcej niz jedna osoba.
Tytut honorowego prezesa SIMP nadaje Walny Zjazd Delegatow, na wspolny wniosek
Zarzadu Gtownego i Rady SIMP.
Tytul honorowego prezesa SIMP-Poznan nadaje Walne Zgromadzenie Delegatéw
SIMP-Poznan, a prezesa honorowego jednostek organizacyjnych nadajg walne
zebrania cztonkow tych jednostek organizacyjnych.
Osoby wyréznione funkcjami honorowymi majg prawo uczestniczenia w
posiedzeniach odpowiednich wtadz statutowych z gtosem doradczym.

Rozdzial V
Kadencja i podejmowanie uchwat

§ 25

Kadencja wtadz i organow SIMP wszystkich szczebli trwa 4 lata.

Wybory Prezesa SIMP-Poznan, Zarzagdu SIMP-Poznan, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym lub jawnym, o czym decyduje
Walne Zgromadzenie Delegatow Oddziatu SIMP w Poznaniu.

W jednostkach organizacyjnych SIMP-Poznan o tajnosci lub jawnosci wyborow
decydujg ich gremia sprawozdawczo-wyborcze.

Uchwaly wtadz i organow SIMP-Poznan podejmowane sa zwykla wigkszos$cia
gloséw przy obecnosci co najmniej 50% os6b uprawnionych do glosowania, o ile
dalsze przepisy nie stanowig inaczej. W razie roéwnej liczby gltosdéw rozstrzyga glos
przewodniczacego zebrania.

Dla waznosci uchwat Zarzadu SIMP-Poznan i zarzadow jednostek organizacyjnych,
wymagana jest obecnos¢ prezesa lub jednego z wiceprezesow.

W przypadkach uniemozliwiajacych pelienie funkcji przez prezesa SIMP-

Poznan oraz prezesow zarzadow jednostek organizacyjnych, ich obowigzki do konca
kadencji pelni wybrany przez wyzej wymienione organy statutowe wiceprezes.

W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu osobowego wladz i organéw wybieralnych
SIMP-Poznan, oraz jednostek organizacyjnych ich sktad ulega uzupeieniu w drodze
powotlania 0sob, ktore w ostatnich wyborach wtadz i organow uzyskaty kolejno
najwickszg liczbe gtoséw. Uzupetliony w ten sposob sktad osobowy wtadz i organow
wybieralnych nie moze przekroczy¢ 50% ich stanu liczebnego.

W przypadku nienalezytego wykonywania swoich obowiazkéw, cztonek wiadz lub
organdéw wybieralnych SIMP-Poznan moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji
przez wladzg lub organ, ktéry go powotal, a w przypadku ustania cztonkostwa SIMP,
z powodow okreslonych w § 18 ust.1 odwotanie cztonka wtadz lub organéw
wybieralnych SIMP jest obligatoryjne.

Uchwaty wtadz lub organéw o odwotaniu ich cztonkéw podejmowane sg wiekszosciag
2/3 glosow.

Ustanie cztonkowstwa SIMP, z powodow okreslonych w § 18, skutkuje
obligatoryjnym odwotaniem cztonka wtadz lub organow wybieralnych SIMP.



Rozdzial VI
Wiladze SIMP-Poznan

§ 26

Wtadzami SIMP-Poznan sa:

=

Walne Zgromadzenie Delegatow SIMP-Poznan ,
Zarzad SIMP-Poznan.

Walne Zgromadzenie Delegatow SIMP-Poznan
§27
Najwyzsza wladzg SIMP-Poznan jest Walne Zgromadzenie Delegatéw zwotywane
przez Zarzad SIMP-Poznan.

Walny Zgromadzenie Delegatéw moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

§ 28

Do zwyczajnego Walnego Zgromadzeniu Delegatow SIMP-Poznan nalezy:

1.

o

podejmowanie uchwat w sprawach:
gldwnych kierunkow dziatalno$ci SIMP-Poznan,
ordynacji wyborczej,
zmiany statutu,
regulaminéw dziatania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego,
rozwigzania SIMP-Poznan.
rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci:
o Zarzadu SIMP-Poznan
o Komisji Rewizyjnej (zawierajace ocene¢ dzialalnosci SIMP-Poznan),
o Sadu Kolezenskiego,
rozpatrzenie wniosku w sprawie udzielenia absolutorium dla ustg¢pujacego Zarzadu
SIMP-Poznan, przedstawionego przez Komisj¢ Rewizyjna,
wybor Prezesa SIMP-Poznan, cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu
Kolezenskiego,
wybor Delegatow na Walny Zjazd SIMP,
nadawanie godnosci Zastuzony dla Oddziatu SIMP w Poznaniu

o

O O O O

§ 29

W Walnym Zgromadzeniu Delegatow udzial biora:
o z glosem stanowigcym:
= delegaci jednostek organizacyjnych wybrani na swoich walnych
zebraniach
» czlonkéw wedlug zasad wyborczych ustalonych przez Zarzad SIMP-
Poznan,
= czlonkowie honorowi posiadajacy obywatelstwo polskie.
o z glosem doradczym:
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= czlonkowie ustepujacego Zarzadu SIMP-Poznan, Komisji Rewizyjnej i
Sadu Kolezenskiego, jezeli nie zostali wybrani delegatami,
= Zaproszeni goscie.
Mandat delegata na Walne Zgromadzenie Delegatow wygasa w dniu wyboru nowych
delegatow.

§30

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow moze by¢ zwotywany z inicjatywy:
o Zarzadu.
o Komisji Rewizyjnej.
o zarzadow co najmniej trzech jednostek organizacyjnych zrzeszajacych co
najmniej 50% ogdlnej liczby cztonkéw SIMP-Poznan.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow jest zwolywane przez Zarzad SIMP-
Poznan w terminie 2 miesiecy od daty zgtoszenia wniosku oraz obraduje i podejmuje
decyzje w sprawach, dla ktorych zostal zwotany.
Uprawnienia delegatow na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przystuguja
delegatom na ostatnie Zwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow, jezeli nie zostali
wybrani nowi delegaci.

§ 31

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Delegatow zawiadamia
si¢ delegatow co najmniej na 14 dni przed terminem walnego zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie Delegatéw jest wtadne do podejmowania uchwat w pierwszym
terminie przy obecnosci co najmniej 50% uprawnionych do glosowania, a w drugim
terminie bez wzgledu na liczbg uprawnionych.

Zarzad SIMP-Poznan
§ 32

Zarzad jest najwyzszg wtadza SIMP-Poznan w okresie miedzy Walnymi
Zgromadzeniami Delegatow. Zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin.

W sktad Zarzadu wchodzi Prezes SIMP-Poznan i 14 cztonkow.

Nie dopuszcza si¢ taczenie funkcji prezesa SIMP-Poznan ze stanowiskiem kierownika
podlegtej jednostki dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia.

§33

Do Zarzadu nalezy:

o

reprezentowanie SIMP-Poznan na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

kierowanie dziatalnoscig SIMP-Poznan zgodnie z postanowieniami statutu,
regulaminu oraz uchwalami Walnego Zgromadzenia Delegatow,

wybor sposrod cztonkow zarzadu wiceprezesow, cztonkow prezydium, skarbnika
oraz powolywanie i odwotywanie sekretarza sposrod cztonkéw SIMP-Poznan,
nadawanie uprawnien Prezydium do podejmowania decyzji w okreslonych sprawach,
ustalanie wewng¢trznej struktury organizacyjne;,
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10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

=

powolywanie i rozwigzywanie jednostek organizacyjnych SIMP-Poznan na jego
obszarze dziatania oraz koordynowanie ich dziatalnosci,

zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych,

zarzadzanie majatkiem 1 finansami SIMP-Poznan, w tym podejmowanie decyzji o
nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego SIMP oraz zacigganiu
kredytow, co wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Delegatow.

powotywanie i rozwigzywanie jednostek dziatalno$ci gospodarczej SIMP-Poznan,
oraz ich dyrektorow,

nadawanie tytutu TWORCA TECHNIKI,

nadawanie cztonkom odznak i dyploméw bedacych w gestii SIMP-Poznan,
wystepowanie o nadawanie orderéw, odznaczen i wyrdznien SIMP oraz
panstwowych,

wybor przedstawicieli SIMP-Poznan do organizacji krajowych i zagranicznych, oraz
komisji organow rzadowych i samorzagdowych,

uchwalanie regulaminéw jednostek organizacyjnych oraz innych

regulaminéw wewnetrznych SIMP-Poznan, z wyjatkiem regulaminow okre§lonych
w § 28 pkt. 1,

ustalanie wysokosci wpisowego 1 sktadki czlonkowskiej,

ustalanie zasad wyboru delegatow na Walny Zgromadzenie Delegatow,

sktadanie Zarzagdowi Gtoéwnemu SIMP okresowych sprawozdan,

przyjmowanie i skreslanie czlonkow wspierajacych,

wykluczenie z SIMP cztonkow zwyczajnych i nadzwyczajnych.

§ 34

Prezydium Zarzadu SIMP-Poznan w liczbie co najmniej 5 czlonkéw tworza: prezes,
wiceprezesi, skarbnik i cztonkowie.

W skitad Prezydium wchodzi réwniez sekretarz w przypadku, gdy t¢ funkcje
powierzono osobie, ktora jest cztonkiem Zarzadu SIMP-Poznan.

Prezydium Zarzadu kieruje dziatalno$ciag SIMP-Poznan w okresie migdzy
posiedzeniami Zarzadu.

Rozdzial VII
Organy kontrolne i orzekajace

§35

Organem kontroli wewnetrznej SIMP-Poznan jest Komisja Rewizyjna.
Organem orzekajacym SIMP-Poznan jest Sad Kolezenski.

Komisja Rewizyjna
§36

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej, upowaznionym do kontroli
wszystkich jednostek statutowych i gospodarczych SIMP-Poznan oraz jednostek
gospodarczych SIMP dziatajacych na obszarze dziatalnosci SIMP-Poznan.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy przeprowadzanie kontroli catoksztattu
dziatalnos$ci SIMP-Poznan, jej zgodnosci ze statutem 1 uchwatami Walnego
Zgromadzenia Delegatow SIMP-Poznan.



3. Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpowania do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi
z ustalen kontroli 1 zgdania wyjasnien a w uzasadnionych przypadkach wnioskowania
do Walnego Zgromadzenia Delegatéw o uchylenie uchwaty Zarzadu

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego i sekretarza oraz do 3 cztonkow
Zasady i tryb dzialania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin.
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Sad Kolezenski
§ 37

1. Sad Kolezenski jest organem powotanym do czuwania nad przestrzeganiem statutu,
regulamindow wewnetrznych i etyki oraz rozpatrywania sporow mi¢dzy osobami
pelnigcymi funkcje we wladzach 1 organach SIMP-Poznan.

2. Sad Kolezenski rozpatruje, na wniosek zainteresowanych cztonkéw SIMP, spory

dotyczace zawodu inzyniera i technika.

Sad Kolezenski sktada si¢ z przewodniczacego i1 sekretarza oraz do 3 cztonkow

4. Zasady i tryb postgpowania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin.

o

Rozdzial VIII
Jednostki organizacyjne

§38

1. Decyzj¢ o powotaniu jednostki organizacyjnej SIMP-Poznan (kota, sekcji naukowo-
technicznej, towarzystwa, korporacji, klubu, osrodka oraz innej komorki
organizacyjnej) podejmuje Zarzad SIMP-Poznan.

2. Siedzib¢ wladz oraz teren i zakres dzialania jednostki organizacyjnej okresla Zarzad
SIMP-Poznan.

3. Grupa inicjatywna wystepujaca o powotanie jednostki organizacyjnej nie moze liczy¢
mniej niz 10 cztonkow.

4. Do jednostek organizacyjnych majg zastosowanie przepisy rozdzialu V statutu.

§39
Wtladzami jednostki organizacyjnej s3:
1. Walne Zebranie Czlonkow.
2. Zarzad.
§ 40

Organem kontrolnym jednostki organizacyjnej jest Komisja Rewizyjna. upowazniona do
kontroli catoksztattu dzialalno$ci jednostki organizacyjnej oraz uczestnictwa z gtosem
doradczym we wszystkich zebraniach.

§ 41

Najwyzsza wladza jednostki organizacyjnej jest Walne Zebranie Czlonkow, zwotywane przez
zarzad jednostki organizacyjnej.



§42
Do Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1. uchwalanie kierunkéw dziatalnosci zgodnie z postanowieniem statutu i regulaminu,
z uwzglednieniem uchwat wiadz SIMP-Poznan,
2. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci:
o zarzadu,
o komisji rewizyjnej (zawierajacych oceng dziatalno$ci jednostki
organizacyjnej),
3. rozpatrzenie wniosku w sprawie absolutorium dla ustepujacego zarzadu,
przedstawionego przez komisj¢ rewizyjna,
wybor prezesa i pozostalych cztonkow zarzadu oraz komisji rewizyjnej,
wybor delegatow na Walne Zgromadzenie Delegatow SIMP-Poznan.
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§43
W Walnym Zebraniu Cztonkéw jednostki organizacyjnej udziat biorg:

1. z glosem stanowigcym-cztonkowie jednostki organizacyjnej,
2. z glosem doradczym zaproszeni goscie.

§44

Walne Zebranie Cztonkow jednostki organizacyjnej jest wtadne do podejmowania uchwat w
pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej 50% osdb uprawnionych do glosowania, w
drugim terminie - bez wzgledu na liczbe obecnych.

§45

O terminie, miejscu i porzadku obrad walnego zgromadzenia zawiadamia si¢ uczestnikow co
najmniej na 7 dni przed terminem zgromadzenia.

Zarzad
§ 46

1. Zarzad jednostki organizacyjnej jest jej wtadzg migdzy walnymi zebraniami
cztonkow
2. Zarzad sktada si¢ z 3 do 9 czlonkow, w tym prezesa oraz wybranych przez zarzad ze
swego grona sekretarza i skarbnika, a w razie potrzeby wiceprezesa.
3. Do kompetencji zarzadu nalezy:
o reprezentowanie jednostki organizacyjnej na zewnatrz i dziatanie w jej
imieniu,
o kierowanie dziatalno$cia jednostki organizacyjnej zgodnie z postanowieniami
statutu i uchwatami wladz SIMP-Poznan,
sktadanie zarzagdowi SIMP-Poznan okresowych sprawozdan,
wyrazanie opinii dotyczacych cztonkow kota,
wnioskowanie o nadanie wyrdznien,
opiniowanie kandydatow ubiegajacych si¢ o tytuly i specjalizacje zawodowe.

o O O O



§47

Komisja rewizyjna sktada si¢ do pigciu cztonkoéw, sposrod ktorych wybiera
przewodniczacego.

§ 48

Do zadan komisji rewizyjnej nalezy kontrola catoksztattu jego dziatalnosci, co najmniej raz
w roku, oraz sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla ustgpujacego zarzadu kota.

Rozdzial IX
Majatek SIMP-POZNAN i sposob reprezentacji

§ 49

1. Majatek SIMP-Poznan, sktadajacy si¢ z nieruchomosci, ruchomosci, srodkow
pienieznych, papierow warto$ciowych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych, jest
niepodzielny i stanowi wlasno$¢ Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikow
Mechanikow Polskich Oddziat w Poznaniu.

2. Zbywanie nieruchomosci, udziatow, akcji, papieréw wartosciowych oraz wartosci
materialnych i prawnych posiadanych przez SIMP-Poznan wymaga uchwaty
Walnego Zgromadzenia Delegatow.

3. Majatkiem SIMP-Poznan zarzadza Zarzad SIMP-Poznan.

§50

1. Do skladania oswiadczen w imieniu SIMP-Poznan w tym w zakresie praw 1
zobowigzan majatkowych SIMP wymagane jest laczne dziatanie prezesa SIMP-
Poznan lub wiceprezesa oraz sekretarza lub skarbnika.

2. Osoby upowaznione do reprezentowania SIMP-Poznan moga ustanawiaé
petnomocnikow oraz okresla¢ zakres ich umocowania.

Rozdzial X
Zmiana statutu i rozwigzanie SIMP-Poznan

§ 51

Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walny Zgromadzenie Delegatéw wigkszoscia
2/3 glosow delegatow, przy obecnosci co najmniej 50% uprawnionych do glosowania.

§ 52

1. Rozwigzanie SIMP-Poznan wymaga dwoch Walnych Zgromadzen Delegatow,
zwotanych w odstegpie co najmniej 6 miesiecy.

2. Uchwaty obydwu Zgromadzen, o ktorych mowa w ust. 1, zapadaja wigkszoS$cig 2/3
gloséw, przy obecnosci 2/3 ogolnej liczby delegatow.

Rozdzial XI
Przepisy przejsciowe i koncowe



§53

Czlonkowie zwyczajni SIMP, ktorzy zgodnie z niniejszym statutem byliby zakwalifikowani
jako cztonkowie nadzwyczajni, zachowuja swoj dotychczasowy status.

§ 54

Statut wchodzi w zycie z dniem 11 czerwca 2014, w wyniku podj¢cia uchwaty nr 1 przez
XXXIII Walny Zgromadzenie Delegatow SIMP-Poznan.
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